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EN PORTADA
El e-book ya es una reali-
dad en la Universidad de
Sevilla. La Biblioteca de la
Hispalense dispone ya de
250.000 libros electronicos
entre sus fondos y presta a
los usuarios soportes de
lectura digital en todos los
centros. En 2011 la Univer-
sidad lanzaréa una campana
de promocidon y conoci-
miento del e-book.
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ESTIMADOS LECTORES,

El Consejo Social, llegado este tiltimo ejemplar de 2010, hace
balance del afio en lo que se refiere a NexUS, concluyendo en
la madurez y en el importante bagaje conseguido nimero a
numero. Al tratarse de una publicacién semestral no pode-
mos dar cabida a toda la informacién y al volumen de noti-
cias tan amplio que generamos, aunque intentamos no dejar
de lado ninguna de las actividades que realizamos y que no
tienen otro fin mas que hacer participe a la sociedad de nues-
tro papel como 6rgano de participacién de ésta en la Uni-
versidad.

En este sentido, en los dltimos meses del afio hemos focali-
zado gran parte de nuestro trabajo, en el Seminario Univer-
sidad-Empresa, entre otros, que en su quinta edicién
celebrada el pasado mes de noviembre se ha centrado en el
sector Quimico. En esta jornada de trabajo, cuyo principal
objetivo es la transferencia de conocimientos desde la Uni-
versidad a la empresa, se intenté aunar las necesidades em-
presariales con las investigaciones en proceso, favoreciendo
el espiritu de colaboracion entre ambos sectores, evitando la
fuga de ideas y patentes, y poniendo de manifiesto todas las
posibilidades y recursos que nuestra Universidad pone al al-
cance de las empresas y organismos quimicos.

Asimismo, debemos destacar los reconocimientos que hemos
otorgado en la recta final de este ejercicio, como el Premio a
la trayectoria empresarial, a favor de los egresados de la Uni-
versidad de Sevilla con una excelente trayectoria profesional
y llevado a cabo junto con la Confederacion de Empresarios
de Sevilla. Y el Premio Incubacién de Empresas Consejo So-
cial-Ayuntamiento de Sevilla, que tiene por objeto impulsar
nuevos valores y recompensar el esfuerzo y el trabajo de los
egresados o alumnos de tltimo ciclo, que estan empezando
a involucrarse e insertarse en el mercado laboral.

Si seguimos haciendo memoria, tampoco podemos olvidar-
nos del trabajo que hemos realizado concretando varios prin-
cipios de accién conjunta con los representantes de los
alumnos, como la realizacién de unas jornadas cuyo objetivo
era el fomentar y articular un debate a nivel estatal acerca de
las reformas que se avecinan en la Estrategia Universidad
2015.

Tras este repaso, no puedo més que comprometerme a se-
guir esta linea de accién para el nuevo afio que entra, y ga-
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rantizar que el afio préximo serd igual de productivo que este
que dejamos en el que hemos cumplido al cien por cien las
actuaciones previstas. Por ello, hemos trabajado duramente
para elaborar un ambicioso Plan de Actuaciones para el 2011,
aprobado en el dltimo Pleno y para el que contaremos con un
presupuesto inferior respecto al del afo que termina como
consecuencia de la crisis en la que estamos inmersos. Crisis
que tenemos que desmitificar y debemos aprovechar para
salir fortalecidos. Aunque es dificil dar recetas magicas en si-
tuaciones como la que estamos padeciendo, es evidente que
para salir de ella tenemos que hacer las cosas de forma dife-
rente a como se han venido haciendo hasta ahora. Eso im-
plica mas innovacién y creatividad, mas eficiencia, fomentar
la cultura del esfuerzo, vivir por debajo de nuestras posibili-
dades y no por encima, mas prudencia, mejorar la lucha con-
tra la corrupcion y el fraude, impulsar la excelencia en la
educacién ayudando a que se desarrollen lideres capaces y
brillantes, aprovechar al maximo la tecnologia y estimular el
emprendimiento. En definitiva, tenemos que ser mejores,
mas competitivos y més ambiciosos.

En estos dias finales del afio 2010, en los que es de obligado
cumplimiento realizar un balance, no podemos dejar de re-
ferirnos al importante momento por el que atraviesa la Uni-
versidad de Sevilla, junto a la de Malaga, por la consecucién
del Campus de Excelencia Internacional gracias al moderno,
ambicioso e innovador proyecto Andalucia Tech. La clara
apuesta por la unién del potencial en este proyecto debe ser
un ejemplo para la sociedad andaluza.

No quisiera finalizar sin animarles a acercarse a la Universi-
dad de Sevilla, y especialmente al Consejo Social, donde es-
taremos con las puertas abiertas a cualquier tipo de
participacion, sugerencias, peticiones y opiniones, para que
podamos seguir mejorando con ayuda de todos, miembros
de la Universidad y sociedad en general.

Pero tampoco quisiera concluir sin referirme a nuestros
lectores y agradecerles su fidelidad hacia nuestra revista,
que ve la luz gracias al trabajo de sus redactores, alumnos
de la Facultad de Comunicacién, y los responsables que
dirigen el trabajo de éstos, pues el resultado es ciertamente
equilibrado, creativo y muy innovador. Esperamos en
cualquier caso, que disfruten de este nuestro séptimo nu-
mero de NexUS.

Maria Luisa Garcia,
PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL
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Del aula a la incertidumbre
Los jovenes buscan alternativas

Un estudio de la Catedra Bancaja-Universidad de Sevilla destaca que la mitad de los alumnos de la
Hispalense baraja la posibilidad de convertirse en emprendedor. @l Un gran numero de egresa-

dos achaca a la crisis econdmica su precaria e inestable situacién laboral.

ciles, ahora y aqui menos atn.

Los datos del paro —que parecen
remontar en el panorama nacional,
aunque no asi en la provincia sevi-
llana- arrojan perspectivas desalenta-
doras. Ademds, los jovenes
universitarios se encuentran con una
paradoja de la cual muchos se lamen-
tan: para encontrar un trabajo les piden
experiencia y para tener experiencia
necesitan trabajar. Ademads, no todos
estan de acuerdo con la eficacia del
sistema de practicas como antesala del
mundo laboral, ya que ven cémo su-
pone una merma de contrataciones.
Tal como comenta Sara Dominguez,
una periodista recién licenciada y
afortunada, pues esta trabajando ac-
tualmente en su campo profesional, “el
mundo laboral estd complicado,
teniendo en cuenta que somos dema-
siados licenciados y que las empresas
se estan beneficiando, de forma poco
ortodoxa, de los contratos en practi-
cas”. No es la tinica que piensa que
si le pagan poco o nada (las practicas
de formacién no contemplan
retribucién alguna) por hacer sus
funciones, ;por qué va a querer la em-
presa contratarla, hacer ese gasto?

Si los comienzos nunca fueron fa-

Muchos son los que achacan sus malas
perspectivas profesionales a la situa-
cién de crisis actual: “el mundo laboral
en este momento como licenciado es,
cuanto menos, desolador”. Miki Asen-
sio del Rosal, licenciado en Ciencias de
la Actividad Fisica y el Deporte, lo tiene
desgraciadamente claro y no duda de
que aceptaria cualquier tipo de trabajo
para poder subsistir. A pesar de su for-
macién. Ya se paso aquel tiempo en el

PoR Belén Zurbano

Intencidon empresarial de los alumnos de la US seguln su sexo (datos en %).
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FUENTE DEL GRAFICO: "El comportamiento emprendedor de los alumnos de la Universidad de Sevilla” (2009).
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Catedra Bancaja de Jévenes Emprendedores. Universidad de Sevilla.

EL PERFIL DEL EMPRENDEDOR

Varon, 30 anos, de una zonarural...

El perfil del emprendedor entre la
comunidad universitaria sevillana
ha sido recientemente acotado, y es
el de un hombre de més de 30 afios,
en cuya familia hay antecedentes
empresariales o de trabajadores del
sector privado, proveniente de una
zona rural y que haya realizado es-
tudios técnicos. Esto es lo que des-
vela el informe realizado por el
Observatorio de jovenes emprende-
dores Bancaja- US. Y en él queda de
manifiesto como los factores fami-

liares y de género influyen en el in-
terés por el negocio privado. Segiin
los datos de este estudio sobre la po-
tencialidad emprendedora de los
alumnos de la Universidad de Sevi-
lla, contra todo prondstico y des-
afiando las tendencias generales,
apenas hay diferencia entre las mu-
jeres y los hombres. Frente a un 15,6
% de hombres con alta intencién de
poner en marcha una empresa,
existe un 13,1% de mujeres. Apenas
dos puntos porcentuales. [l



que los que tenian un titulo trabajaban
por vocacién y en mejores condiciones.
Pero, a pesar de la realidad que les ha
tocado vivir, también los universitarios
sevillanos se caracterizan por su opti-
mismo: “Dificultades siempre existen,
pero las ganas pueden a las dificulta-
des”, dice Juan Marquez estudiante de
Administracién y Gestion de Empre-
sas. No tienen més remedio. El desem-
pleo parece un paso obligado para los
jovenes, a pesar de la alta cualificacion
que poseen. Por algo, a esta generacién
de jovenes se les tacha de sobrecualifi-
cados.

Universitarios ‘pre-parados’

Actualmente la formacién universitaria
no es un valor seguro para encontrar
trabajo. De hecho, es habitual entre la
mayoria de los recién egresados plan-
tearse la opcion de estudiar “algo mas”:
idiomas, postgrado, doctorado, lo que
sea, antes que iniciarse de lleno en la
btisqueda de trabajo. “Sabemos que la
cosa esta muy mal, no merece la pena
buscar nada ahora mismo y menos de
lo nuestro”, afirma Laura Reyna Garcia,
recién licenciada en Periodismo y estu-
diante de una segunda carrera. “De una
segunda y de todas las que tengan que
venir. Ahora estoy con Historia del
Arte, con inglés y con chino y no des-
carto seguir asi unos afios”, comenta
desolada e inquieta. “Ojala hubiera otra
salida - se lamenta- pero tal y como estd
el mercado lo mejor es seguir forman-
dose”. No es la tinica. A Juan Marquez,
le encantaria especializarse en Bolsa, a
Miki Asensio hacer un master, a
Amanda Lépez también, Sara Domin-
guez ya lo esta haciendo...

Ante este panorama cuanto menos in-
cierto, la mitad de los alumnos de la
Universidad de Sevilla podria optar por
montar un negocio propio. Segiin un
estudio de la Catedra Bancaja- Univer-
sidad de Sevilla, un 50% de los alumnos
de la US tendria una intenciéon empre-
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Intencidon empresarial de los alumnos de la US segun el tipo de ensefanza.
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FUENTE DEL GRAFICO: "El comportamiento emprendedor de los alumnos de la Universidad de Sevilla” (2009).
Catedra Bancaja de Jévenes Emprendedores. Universidad de Sevilla.

sarial media. Frente al 35% que apenas
contemplaria en sus planes el mundo
empresarial como salida profesional o
el 14% que tendria una alta predisposi-
cién. Hay incluso quienes se lo han
planteando alguna vez, pero se les pa-
saron las ganas cuando llego la crisis:
“viendo como estaba la cosa se me
quité de la cabeza”, dice Amanda
Lépez, periodista y estudiante de opo-
siciones a secundaria. Tal y como queda
recogido en este informe, los estudian-
tes que presentan una mayor propen-
sion a emprender son los ingenieros,
los arquitectos y los informéticos. Y de
entre los que no se plantean montar un
negocio propio por ahora: matematicos,
fisicos, farmacetiticos y quimicos.

Dadas las circunstancias econémicas
actuales y, por ende, el delicado estado
del sistema laboral, una de las opciones
mas plausibles parece la formacién. El
pais necesita emprendedores, pero los
jovenes no tienen, en ocasiones, los re-
cursos, ni el interés. Ademas, en Es-
pana, existe la aspiracion generalizada
de trabajar para el Estado. Y hoy, tras la
aprobacién de la tan impopular re-
forma laboral no hay por qué esperar
que la situaciéon cambie. Los jovenes
quieren trabajar e irse de casa pero la
temporalidad laboral y el paro lo hacen
muy dificil. Y eso no parece una reali-
dad que vaya a cambiar la actitud em-
prendedora a corto plazo. |l

IMAGENES: NEXUS.

“No merece la
pena buscar nada
ahora mismo,

y menos de lo
nuestro”, explica
una egresada en
Periodismo
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Concepcion Horgueé Baena

“Invertir en educacion es
Invertir en futuro”

La Secretaria General de la US y miembro del Consejo Social destaca el esfuerzo
y la responsabilidad del profesorado en los inicios del Plan Bolonia

PorR Sandra Zamora y Rosa Rodriguez

las dificultades para encontrar

empleo dibujan un panorama
algo desalentador para los futuros li-
cenciados y graduados. Sin embargo,
“hay oportunidades”, sostiene Con-
cepciéon Horgué Baena. La Secretaria
General de la Universidad de Sevilla y
miembro del Consejo Social defiende
que “el grado de formacién de los ciu-
dadanos esta directamente relacionado
con sus posibilidades de conseguir em-
pleo”. En este sentido, el papel de la
Universidad es clave; ya que tiene
como maximo objetivo la transmisién
de conocimientos a la sociedad me-
diante la docencia y la investigacion. .

I a coyuntura econémica actual y

¢Cuales han sido los problemas en-
contrados en la implantacion del
Plan Bolonia?

El principal problema es la conviven-
cia de los planes antiguos con los nue-
vos grados y masteres (57 y 72
respectivamente). La nueva estructura,
al estar pensada para grupos pequefios
exige una duplicaciéon de grupos res-
pecto a los actuales, un mayor esfuerzo
didactico por parte del profesorado e
inversiones en infraestructuras y equi-
pamiento. Poco a poco todo se va sol-
ventando, acabamos de arrancar
Bolonia.

¢Clmo se estan financiando las
nuevas necesidades?

En lo referente a infraestructura, nos
presentamos a todas las convocatorias

Concepcioén Horgué, en su despacho del Rectorado de la Universidad de Sevilla.

La protagonista

Concepcion Horgué Baena ob-
tuvo el grado de Doctor en Dere-
cho en 1994 por la Universidad
de Sevilla, en la que es titular de
Derecho Administrativo. Ha im-
partido su docencia en las facul-
tades de Ciencias Econémicas y
Derecho.

Desde 1994 hasta 2006 fue Secre-
taria en el Instituto de Investiga-
cion Garcia Oviedo. Sus
principales lineas de investiga-

ci6én son: bienes publicos, contra-
taciéon administrativa y seguri-
dad publica. También ha
participado en la elaboracién de
anteproyectos de ley y en la or-
ganizaciéon de actividades de
I+D.

Actualmente es Secretaria Gene-
ral de la Universidad de Sevilla
y miembro del Consejo Social,
cargos que afronta con seguridad
y optimismo. [l



publicas europeas, nacionales o auto-
némicas que nos permitan obtener fi-
nanciacién. En cuanto a las necesidades
docentes, tenemos que acomodarnos
al presupuesto de la Universidad de
Sevilla. Para ello reivindicamos en los
foros politicos, que determinan cuél es
nuestra cuota presupuestaria. Ante
todo, siempre teniendo presente que la
inversion en educacién se traduce en
inversién en futuro.

Segun su experiencia en el Insti-
tuto de Investigacion Garcia
Oviedo, ¢coOmo se potencia la in-
vestigacion desde la US?

Tenemos un Estatuto que engarza con
la Ley Organica de Universidades, la
cual reconoce las posibilidades de los
Institutos de Investigaciéon de partici-
par en la ensefianza de Doctorados y en
la realizacién de convenios al amparo
de los articulos 68/83 de la LOU. Su
funcién es canalizar esa investigacién a
través de distintos mecanismos. La pro-
pia estructura académica de la Univer-
sidad potencia la investigacion. Esto se
debe a que no hablamos de una fabrica
de profesionales , sino mas bien de una
factoria de conocimientos.

¢Colmo se transmiten los resulta-
dos obtenidos a la sociedad?

El método varia en los institutos de in-
vestigacién de ciencias sociales y en los
tecnologicos. Ademas, la Universidad
de Sevilla fue pionera en la creacién de
un Vicerrectorado de Transferencia
Tecnolégica.

Desde el equipo de Gobierno,
¢estan satisfechos en lineas gene-
rales con el trabajo de sus profe-
sores?

Si, incluso en el contexto actual, en el
que impartimos al mismo tiempo ense-
fianza nueva y tradicional. El profeso-
rado es muy responsable, llegando a
veces mas alla de las exigencias estric-
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tamente legales. En la tltima publica-
cion de encuestas de calidad docente

realizadas de forma anénima a los es-
tudiantes, nuestros profesores han sido
valorados con la calificacion de notable.

¢,Qué dorganos internos utiliza la
Hispalense para fomentar lainser-
cion laboral de sus egresados?

La Universidad cuenta con un Obser-
vatorio de empleo y més de 5.000 con-
venios con empresas. Ademads, el
SACU incluye planes especificos para
la integracion laboral de aquellos co-
lectivos con mas dificultades: mujeres,
discapacitados e inmigrantes. De todo
ello se obtiene como resultado una alta
tasa de empleo.

¢Podra el mercado laboral absor-
ber a todos los futuros licenciados
y graduados?

Si, aunque quiza no en los plazos pre-
vistos. El grado de formacién de los
ciudadanos se relaciona directamente
con sus posibilidades en el mercado la-
boral. Con una buena formacion, en
mas o menos tiempo, todo el mundo
puede encontrar su sitio. [l

IMAGENES: NEXUS.

Profesora titular de
Derecho Administra-
tivo, ha impartido
clases en las faculta-
des de Econdmicas y
Derecho.

“La universidad
Nno es una fabrica
de profesionales,
sino una factoria
de conocimiento”
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Capital intelectual

Como convertir una buena
Idea en un empleo

Los premios del Consejo Social de la US apuestan por la innovacion tecnoldgica,

reconocen a los mejores talentos y facilitan su salto al mundo empresarial

POR Sandra Zamora vy Rosa Rodriguez

dad de Sevilla concede, desde

2007, premios en las categorias
de Incubacién de Empresas y Escul-
tura. Los primeros contribuyen al
progreso econémico de la ciudad fo-
mentando la creacién y consolidacion
de empresas y apoyando la integra-
cién social en el medio urbano. Pue-
den optar a ellos los investigadores
que presten sus servicios en la US y
estén interesados en el lanzamiento
de un proyecto empresarial, asi como
el alumnado de segundo ciclo. El pro-
yecto presentado debe ser completo,
de caracter innovador y viable técnica
y econémicamente, pudiendo estar
relacionado con cualesquiera de los
ambitos productivos, empresarial, in-
dustrial o cientifico de la ciudad.

El Consejo Social de la Universi-

El Centro de Recursos Empresariales
Avanzados (CREA), gestionado por
Sevilla Global, es la incubadora de
empresas del Ayuntamiento de Sevi-
lla y ofrece al ganador del primer pre-
mio la utilizaciéon de sus servicios
durante un afio.

“El hecho de tener una ubicacién para
desarrollar mi proyecto me lleva a
afrontarlo con ilusién y confianza.
Ademas me permite un contacto di-
recto con el mundo empresarial”
afirma Alejandro Franco Franco, pro-
motor del Grupo Energética Sur. El
proyecto por el que obtuvo el primer
premio en 2008 consiste en el des-
arrollo de energia solar, fotovoltaica y
renovables para la desalacién y puri-
ficacion de aguas.

DIAGVISION (CREA 2007)

Por un diagndstico médico mas facil

Carmen Serrano y Begofia Acha,
Doctoras y profesoras del departa-
mento de Teoria de la Sefial y Co-
municaciones de la Escuela Superior
de Ingenieros, son las responsables
del proyecto Diagvision.

La empresa ha planteado el lanza-
miento de dos productos para facili-
tar el diagnostico médico aplicando
técnicas de tratamiento digital de
imagenes a las imagenes médicas .
El primero es un software para cal-
cular la superficie corporal quemada
en los pacientes a partir de una re-
presentacion tridimensional. El otro

utiliza un sistema inteligente de ana-
lisis de imédgenes para tratar la pig-
mentacion de la piel.

Las premiadas participaron en el
Programa Innovaempresa tras con-
siderar que “en la universidad se es-
taban desarrollando herramientas
de procesado de imagen que eran
ttiles para su aplicacion clinica, pero
que no salfan a la luz”.

En el contexto actual uno de sus
principales objetivos es ofrecer la
oportunidad de incorporarse a su
empresa a estudiantes FPL.



|
CELERAVENTURES (CREA 2009)

A la vanguardia de la informacion

Ismael Santiago Moreno fue,
junto con Rafael Juan Castafieda
Barrena y Féliz Jiménez Nava-
rro, uno de los artifices de este
proyecto. Actualmente los tres
son profesores e investigadores
en la Facultad de Ciencias Eco-
némicas y Empresariales. Cele-
raventures estd orientado a
automatizar el proceso de recu-
peracioén, procesamiento, distri-

bucién y valorizacién de la in-
formacion procedente de distin-
tas fuentes. En la actualidad,
Ismael afirma que su empresa,
M2M Marketplace, trabaja para
clientes consolidados, tales como
la Confederacion de Empresarios
de Andalucia, y confia en la ca-
pacidad de su proyecto para “ge-
nerar riqueza y puestos de trabajo
cualificados” .

Segtin Fernando Hidalgo “en el con-
texto actual de crisis energética, la
concienciaciéon medioambiental y de
sostenibilidad es cada vez mads im-
portante”. Por esta razén, su pro-
yecto, amparado por la empresa de
base tecnoldgica Terapia Urbana fue
galardonado con el primer premio en
la edicion de 2009. Su idea se dirige
a la mejora de sistemas de integracion
de la naturaleza en los edificios y en
el espacio urbano mediante sistemas
de naturacién urbana.

Ambos emprendedores resaltan la
amplia difusiéon mediatica y las nue-
vas oportunidades surgidas a raiz de
la obtencion del premio. Por otra
parte, el segundo y el tercer premio
consisten en la utilizacién por un pe-
riodo de un afio de los servicios del
area de pre-incubacién de CREA.

Este seria el caso del plan presentado
por PROINSOS cuyo fin es el perfec-
cionamiento de la eficiencia energé-
tica de paneles fotovoltaicos. “Debido
al elevado coste de la limpieza ma-
nual de los paneles, introducimos una
maquina para que la realizara de
modo automaético, con escasa mano
de obra y en menos tiempo” explica
Javier Pérez Alcaraz, merecedor del
segundo premio CREA en 2009.

Apuesta por la innovacién

En la dltima edicién de estos pre-
mios, la presidenta del Consejo So-

cial de la US, Maria Luisa Garcia,
destaco la diversidad de los trabajos
presentados y anuncié la puesta en
marcha de paquetes de medidas an-
ticrisis para apoyar a la empresa in-
novadora, asi como la creacion de
nuevos instrumentos mas adaptados
a las necesidades actuales. En este
sentido “en 2010 las previsiones se-
fialan que los recursos disponibles
alcanzaran los 3.850 millones de
euros”.

Escultura

En Escultura la posibilidad de optar al
premio esta dirigida a alumnos matri-
culados en la Facultad de Bellas Artes
o egresados provenientes de dicha
rama de conocimientos con una anti-
gliedad inferior a dos afios. Para cum-
plir con los criterios exigidos es
necesario que la propuesta sea origi-
nal e inédita y que su tematica esté re-
lacionada con la actividad empresarial.

Ademas de la dotacién econémica co-
rrespondiente (2500 euros en meta-
lico), la escultura ganadora en cada
edicién se entrega como galardén del
Premio CES a la trayectoria empresa-
rial de excelenciala. El premio Escul-
tura también goza de una amplia
difusién mediatica que favorece el des-
arrollo de sus iniciativas. En el caso de
Pilar Sdenz, premiada en 2008, la Ca-
mara de Comercio le encargd sus
obras durante varios afos para la
Noche de la Economia Sevillana. [
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Segun la presidenta
del Consejo Social,
“la diversidad de
proyectos premiados
engloba tanto
propuestas de indole
tecnoldégica como
trabajos
socioculturales™

IMAGENES: NEXUS.
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V SEMINARIO UNIVERSIDAD-EMPRESA

Encuentro del Sector Quimico

Los grupos de investigacion
de la US, las empresas del
sector quimico y sus organi-
zaciones asociativas han de-
cidido crear un cauce de
comunicacién permanente
para optimizar sus recursos,
con el fin de que la inicia-
tiva privada pueda aprove-
char el potencial
tecnoldgico e innovador de

111 PREMIO INCUBACION DE EMPRESAS

Terapia Urbana se alza con el premio CREA

La empresa destaca por su proyecto sostenible de Ingenieriay Arquitectura

a empresa de base tec-
Lnolc’)gica Terapia Ur-
bana se convirtié el
pasado dia 20 de octubre en
la ganadora de la tercera edi-
cién de los Premios de Incu-
bacion de Empresas CREA,
concedidos por el Ayunta-
miento de Sevilla, a través de
Sevilla Global, y el Consejo
Social de la Hispalense, por
su proyecto denominado
“Servicios de Ingenieria y
Arquitectura Sostenibles me-
diante el desarrollo e instala-
ciones de Sistemas de
Naturacién Urbana”. El obje-
tivo del trabajo es el desarro-
llo de sistemas de integracion
de la naturaleza en los edifi-
cios y en el espacio urbano,
asi como aplicaciones dentro
de la arquitectura bioclima-
tica, la jardineria y el paisa-
jismo, dirigidas a la mejora
de la calidad medioambien-
tal y la eficiencia energética
de la edificacion.

Sus promotores, Fernando
Hidalgo Romero, Ivan Ga-
vifo Escobar, Rafael Fernan-

dez Canero, Antonio Franco
Salas y Luis Pérez Urresta-
razu, fueron los encargados
de recoger el diploma acredi-
tativo en un acto celebrado
en el Sal6n Colon del consis-
torio sevillano. Gracias a este
premio, estos emprendedo-
res sevillanos podran utilizar
sin coste durante un afo los
servicios de incubacién ofre-
cidos por el Centro de Recur-
sos Empresariales
Avanzados (CREA).

El segundo y tercer premio
han recaido en los proyectos
“Desarrollo de un Sistema
Automatico de Limpieza de
Paneles Fotovoltaicos” pre-
sentado por PROINSOS, y
“Celeraventures”, de la em-
presa M2M Marketplace, res-
pectivamente.

Tanto el Consejo Social como
el Ayuntamiento coincidie-
ron en destacar que las tres
iniciativas premiadas son de
una alta calidad técnica y tie-
nen un elevado caracter in-
novador. [l

IMAGENES: NEXUS.

los investigadores y estos
ultimos detectar cuéles son
las prioridades de investi-
gacion que demanda la em-
presa privada. Este
compromiso se fragué en el
marco del V Seminario Uni-
versidad-Empresa organi-
zado por el Consejo Social
de la Universidad de Sevilla
el dia 23 de noviembre. W

y (B A L10D

Los promotores de Te-
rapia Urbana (en la
imagen) recogieron el
diploma acreditativo
durante el acto cele-
brado en el Salén Colén
del Ayuntamiento de
Sevilla. [l
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Reconocimiento al empresario Fernando Reyero

El presidente de ITSMO 94 atesora una larga trayectoria en el sector medioambiental

94, Fernando Reyero,

recibio el dia 2 de no-
viembre en el Paraninfo de la
Universidad de Sevilla el IV
Premio a la Trayectoria Em-
presarial de Excelencia, otor-
gado por la Confederacién
de Empresarios de Sevilla
(CES) y el Consejo Social de
la Universidad de Sevilla. El
acto de entrega conté con la
presencia del rector de la US,
Joaquin Luque; el presidente
de la CES, Antonio Galadi, y
la presidenta del Consejo So-
cial de la US, Maria Luisa
Garcia, asi como de numero-
sos  representantes  del
mundo empresarial sevi-
llano.

El presidente de ITSMO

Reyero Suarez es Ingeniero
industrial por la Escuela Téc-
nica Superior de Ingenieros
Industriales de la US y di-
plomado en alta Direccién
de Empresas por el Instituto
Internacional San Telmo. Ha
desarrollado una brillante
trayectoria empresarial que
le ha llevado a ser presidente
de la empresa ITSMO 94 y
consejero  delegado  de
BLUENET, atesorando una
experiencia de tres décadas
en el campo de la ingenieria
medioambiental. Desem-
pena asimismo el cargo de
presidente de FEAMA (Fe-
deracién Espaiiola de Aso-
ciaciones  del = Medio
Ambiente), que aglutina a
mas de 17.000 empresas del
sector ambiental y a més de
350.000 trabajadores, y es
presidente de Honor de
AESMA (Asociacién de Em-
presas del Sector Medioam-
biental de Andalucia).
Ademads, colabora con la
Confederacién de Empresa-

rios de Sevilla y de Andalu-
cfa como presidente de la
Comisiéon de Medio Am-
biente.

El premio recibido consiste en
una dotacién econémica de
doce mil euros, que se desti-
nara a un proyecto del cam-
pus de excelencia Andalucia
Tech de las Universidades de
Sevilla y Mélaga, y una escul-
tura conmemorativa reali-
zada por Rocio Reina Castro,
del tercer ciclo de la licencia-
tura de Bellas Artes.

La distincién a Fernando Re-
yero se suma a las concedi-
das a Antonio Hernandez,
presidente de Ebro Foods;
José Manuel Pumar, presi-
dente de Honor de Inmobi-
liaria del Sur, y José Maria
Pacheco, presidente del
Grupo Konecta, galardona-
dos en las anteriores edicio-
nes.

IMAGENES: NEXUS.
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El acto de entrega
conto con la presencia
delrectordelaUs, ylos
presidentes de la CES y
el Consejo Social. [
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8¢ PREMIO

A LA INVESTIGACION
JWIER BENJUMEA
PUIGCERVER

PLAZO
[Hasta el 21 de enerc de 2011]

DESTINATARIOS
[deoctores, licenciades v diplemades de la Universi-
dad de Sevillao apersonas que estén o hayan esta-
do vinculadas a la misma]

LUGAR DE PRESENTACION
[Consejo Social]

PREMIO
[1&.000 Burcs v Diploma acreditativos]

5" PREMIO

PREMIO CES CONSE.ID SOCIAL

PLAZO
[Hasta el 31 de enerc de 2011)

DESTINATARIOS
[doctores, licenciades, Ingenierce, Arquitectes, In-
genierce Téonicos, Arquitectos Téenicos y diploma
dos de la Universidad de Sevilla que estén o hayan
estade vinculados a la misma, que acrediten una
trayectonia empresarial referente v cuya actividad
suponga un inpacte corsiderable en el tejide pro-
ductivo]

LUGAR DE PRESENTACION
[Consejo Social]

PREMIO
[12000 Euros {que podrin ser puestos a disposicién
del grupo de investiacién o Departarmento Univer-
sitario que le parezca pertinente al premiado ¥ Es-
cliltira corumn em oratival

S5CeS (& [

"""'"ﬂ.»"-f-”




5° PREMIO

;Sﬁﬂ

PREMIO ESCULTUR A -
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PLAZO

[Hasta el 21 de enero de 2011]

DESTINATARIOS

[alumnos matriculados en la Facultad de Bellas Artes de

la Universidad de Sevilla, en el curso escolar 2010-2011,

asicomo quienes hayan terminado su licenciatura en di-
cha Facultad en el curso 2007-08 o posteriomente ]

LUGAR DE PRESENTACION
[Consejo Social] '
FREMIO... 4
[Importe en metdlico de 2500 Furcs]

4 EDICION

PREMIO DE. INCUBACION
DE EMPRESAS

PLAZO
[Hasta el 21 de enero de 2011]

DESTINATARIOS
[FPersonal investigador v alumnos de segundo ciclo
de la Universidad de Sewilla]

LUGAR DE PRESENTACION
[Consejo Soctal]

PREMIC

[utilizacién durante un afic sin coste (el presente
PUtilizacicn durante un afio sin costes de los servi-
cics de incubacién gue ofrece el centro de Kecutsos
Empresariales Avanzades (CEEA] del Ayuntamien-
to de Sevbillas (Pritrer Premio) Utilizacién por pe-
tiodo de un afio de los servicics del drea de pre-in-
cubacién de CREA (Segundo prem io]]
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El e-book

-

La Biblioteca de la US actualiza sus co-

lecciones constantemente. [l

| a biblioteca universitaria
al alcance de la mano

La Biblioteca de la US, que dispone de 250.000 libros electrénicos, apuesta por las

nuevas tecnologias entre los servicios que ofrece a la comunidad universitaria

PorR Antonio Garcia vy Joaquin Fernandez

o podiamos mantenernos al
N margen de una tecnologia que

los estudiantes estan incorpo-
rando a su vida diaria”. Esa es la opi-
nién de la directora de la Biblioteca
General de la Universidad de Sevilla,
Sonsoles Celestino, con respecto a la in-
troduccion de los libros eléctronicos en
el ambito académico. La encargada de
recursos electrénicos, Almudena Pas-
cual, sefiala que hace tres afios la Bi-
blioteca de la Hispalense comenzé a
comprar titulos electrénicos de la edito-
rial mds prestigiosa en cuanto a titulos
cientificos.

Actualmente la Biblioteca de la Univer-
sidad de Sevilla dispone de 250.000 ti-
tulos electrénicos. En un principio, la
Biblioteca compraba colecciones de li-
bros, paquetes completos en los que ge-
neralmente se inclufan obras que no
interesaban a los usuarios. Ahora se

Cada biblioteca
de la Hispalense
dispone de dos
soportes de
lectura digital,
qgue el usuario
puede sacar

en préstamo

compran titulos sueltos, lo cual es mas
caro pero se obtiene una mayor renta-
bilidad y un mayor uso. A principios
del pasado verano, la Universidad de
Sevilla compré unos 50 soportes, 2 por
cada biblioteca salvo la Biblioteca Ge-
neral que solo dispone de uno, en los
que poder leer esos titulos que hasta en-
tonces solo podian ser descargados y le-
idos en ordenadores.

La Biblioteca actualiza sus colecciones
de libros constantemente. Actualmente,
la mayoria de los fondos se refieren a
obras cientificas y a literatura en inglés,
ya que hay pocas editoriales espafiolas
que hayan incorporado estas tecnolo-
gias a sus productos. Hay editores,
como Elsevier, que ha sacado su pri-
mera coleccién de libros de medicina en
espafol (adquirida recientemente por
la Biblioteca de la Universidad de Sevi-
lla), que comienzan a interesarse por




este negocio. Visto el éxito que ha te-
nido la venta de libros electrénicos, las
editoriales espafiolas han creado una
plataforma para la venta de contenido
en este nuevo formato.

Un recurso de creciente uso

Segun Dolores Brito, responsable de la
Biblioteca de la Facultad de Comunica-
cion, el uso de los libros electréonicos es
aun bastante bajo. Esto se debe princi-
palmente a dos factores: al desarrollo
atin incompleto de esta tecnologia y ala
insuficiente informacién ofrecida a la
comunidad universitaria. Esta tecnolo-
gia tiene que madurar, hay que empe-
zar a introducirla, pero hay que esperar
algtn tiempo, para que, por ejemplo,
las editoriales espafiolas comiencen a
distribuir regularmente titulos electro-
nicos en espafiol. Ademas, para hacer
llegar este servicio a la comunidad, se
han utilizado distintos canales, como el
Binus, la web de la Universidad, correo
o pantallas informativas, pero, sin em-
bargo, segtin una encuesta realizada a
varios estudiantes de la Universidad de
Sevilla, un 71% desconocia la existencia
de este nuevo recurso.

Ante este hecho, Sonsoles Celestino
anuncia que ya se estd preparando una
campafia para 2011 que buscara fomen-
tar el uso de los libros electrénicos de
los que dispone la Universidad. Almu-
dena Pascual cree que no es poca infor-
macién la que se da, sino que “proba-
blemente hay que encontrar mas cana-
les para llegar al alumno y también el
alumno deberia saber cuéles son los ca-
nales para contactar con la institucién “.

Ventajas e inconvenientes

Este soporte ofrece una serie de ventajas
e inconvenientes con respecto a otros
soportes como el libro tradicional o el
ordenador. El libro electrénico, aunque
no ofrece problemas para la lectura de
ocio, si lo hace para la cientifica, ya que
no puede disponer de imagenes en sus

En 2011 la US lanzara una cam-
pafa para fomentar el uso del
libro electrénico. |l

IMAGENES: JUANGA JAEN.

paginas y se desconfigura ante los es-
quemas y gréficos que puedan tener los
archivos de lectura. No es rentable en la
mayoria de casos ya que es necesario
comprar el soporte y los distintos titu-
los, lo cual supone un coste mayor que
el de comprar los distintos libros en
papel. Ademads, tiene un manejo mas
complicado. Por otro lado, ofrece la po-
sibilidad de transportar un alto ntimero
de titulos en el espacio de un solo so-
porte, mientras que con el libro tradi-
cional habria que transportar todos los
ejemplares que se quisieran utilizar.

Los ordenadores ofrecen muchas més
prestaciones que el libro electrénico al
tener la posibilidad de usar imagenes,
animaciones y una conexion a Internet
entre otras cosas, pero el libro electré-
nico tiene la ventaja de que no dafa la
vista, al contrario que las pantallas de
ordenadores.

Ante las deficiencias que presenta este
soporte y la reciente invencién de los
“tablets”, un soporte de caracteristicas
fisicas similares pero con funciones mas

Nex/US numero 7 En Portada

desarrolladas y cercanas a las de un or-
denador, la Biblioteca de la Universidad
de Sevilla esta barajando la posibilidad
de adquirir este dispositivo en un fu-
turo. Los “tablets” ofrecen la posibili-

dad de trabajar con imagenes,
animaciones, conexion a Internet y un
tamafio del soporte manejable, con lo
que se presenta como el siguiente paso
en la tecnologia de los soportes de lec-
tura. “Asf tal vez se conseguiria que au-
mentase la lectura electrénica en la
Universidad de Sevilla”, segtin sostiene
Sonsoles Celestino.

Acceso desde la Web

Todos los libros estan disponibles en
el catalogo Fama de la Biblioteca de la
Hispalense. Los diferentes documen-
tos estan en la pagina de la Biblioteca
en formato pdf y para acceder a ellos
es necesario tener un nombre de usua-
rio y contrasena asignados para acce-
der a los servicios de la Universidad
Virtual o acceder desde la red de al-
guno de los campus de la Universidad
de Sevilla. Los diferentes titulos pue-
den ser descargados a través de la pla-
taforma de recursos electronicos o
mediante el buscador . Una vez ante
el documento, habrd un enlace para
acceder a él y poder descargarlo o
consultarlo online. |l
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CITIUS

Alta tecnologia
para la vida diaria

Los Servicios de Investigacion de la Hispalense se asientan sobre el eje ciencia-
tecnologia-empresa con el propdsito de ofrecer soluciones practicas a la sociedad

Por Maria de la Rosa vy Alejandra Hernandez

nologia e Innovacién de la Uni-

versidad de Sevilla (CITIUS) se
convirtié en un punto de inflexion en
la labor investigadora de la Universi-
dad de Sevilla cuando inicié su anda-
dura hace ya casi siete afios. Su
objetivo consistié en centralizar los
Servicios Generales de Investigacion
(SGI), asi como racionalizar las in-
fraestructuras de la Universidad, lo
que permite ofrecer equipos que no se
podrian permitir los grupos de inves-
tigacién por si solos. Asi el instru-
mental de trabajo es de uso general
para todos los investigadores de la
US. Ademas, el CITIUS cuenta con un
personal técnico muy formado: en los
SGI la tercera parte de los técnicos son
doctores.

El Centro de Investigacion, Tec-

La experiencia ha resultado muy exi-
tosa. Actualmente el edificio del CI-
TIUS alberga siete de los catorce SGI
de la US y tiene previsto seguir cre-
ciendo. Esta centralizacién fisica de
los SGI facilita el trabajo de los inves-
tigadores, ya que el edificio cuenta
con resistencia a las vibraciones, in-
fraestructura eléctrica y de suminis-
tros apropiada y también una
estructura administrativa adecuada.

Los SGI

Los catorce Servicios Generales de In-
vestigacion de la US son el niticleo
duro de la investigacién cientifica
aplicada de Sevilla y centros punteros
en sus especialidades. Uno de los pri-
meros servicios que se cred e integré

Ingresos por prestacion de servicios en los Servicios Generales de Investigacion.

2010
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FUENTE DEL GRAFICO: Centro de Investigacion, Tecnologia e Innovacién de la Universidad de Sevilla (CITIUS).

La autofinanciacion

ha pasado de un 40%
en 2008 aun 53% en

2010y ya tiene

firmados mas de 30

convenios con
empresas

en el CITIUS fue el de Resonancia
Magnética Nuclear. Con sus equipos
se pueden detectar estructuras muy
complejas, tanto de sélidos como de
liquidos y de estructuras biolégicas.
Actualmente este servicio es uno de
los méas importantes de Espafia. Tam-
bién es de especial relevancia el servi-
cio de Microanalisis, que permite
determinar la concentracién de distin-
tos elementos en diversas sustancias y
que es especialmente activo en su co-
laboracién con empresas, al igual que
el de Rayos X, otro centro de referen-
cia a nivel nacional.



CITIUS I1
Planes de futuro

El proyecto mas inmediato del
CITIUS es la construccion del CI-
TIUS II en el campus de Reina
Mercedes. Este nuevo edificio in-
cluird instalaciones centralizadas
para los servicios de microanali-
sis, biologia, invernadero y her-
bario. Ademads, la nueva
construcciéon, que contard con
4.000 m2 construidos, también
albergard institutos universita-

rios de investigacién y dispondra
de espacio para empresas. Las
obras del CITIUSII y del CRAI,
que costaran 14 millones de
euros, comenzardn a principios
del préximo afio y se realizaran
sin impacto ambiental. El deseo
de Julian Martinez es que a largo
plazo se pueda construir también
un tercer edificio en el campus
de Ciencias de la Salud.

Los otros cuatro servicios que se sittian
dentro del edificio del CITIUS son Es-
pectrometria de Masas, Microscopia,
Radioisétopos y Biologia, este dltimo
con una actividad notablemente dina-
mica.

Los siete SGI de la US que no se en-
cuentran en el edificio principal del CI-
TIUS (Produccién y Experimentacién
Animal, Fototeca, Herbario, Inverna-
dero, Investigacion Agraria, Criogenia
y Espectroscopia de Fotoelectrones) se
encuentran dispersos en distintas ins-
talaciones universitarias.

Proyeccioén socio-empresarial

El trabajo del CITIUS no se queda en
un trabajo tedrico, sino que se aplica
para resolver problemas del entorno.
Los SGI son, por tanto, un eje ciencia-
tecnologia-empresa que conecta con los

ciudadanos para satisfacer sus deman-
das.

No sélo la comunidad universitaria
hace uso de las instalaciones del CI-
TIUS, también lo hacen organismos pu-
blicos y empresas privadas. Cada uno
de estos grupos tiene unas tarifas dis-
tintas para el uso de los equipos y del
material del centro. De igual modo,
muchas empresas firman convenios
para relaciones mas duraderas. Actual-
mente hay firmados 30 convenios con
diferentes empresas, entre ellas Endesa
y Abengoa, que tienen sus laboratorios
conjuntos con la universidad.

El CITIUS también es una incubadora
de spin-offs nacidas en la US, empre-
sas que nacen de investigadores de la
universidad que crean una empresa
de base tecnolégica, EBT, a la que se
le cede o alquila un pequefio espacio
para laboratorio. En 2010 se han des-
ligado del CITIUS dos EBTs, Biomor-
phic e Ingeniatrics y actualmente
sigue dependiendo del Centro de In-
vestigacion una, denominada Res-
BioAgro.

Esto es sélo un ejemplo de la utilidad
real del trabajo que se realiza en el CI-
TIUS. Otra buena prueba de ello es su
autofinanciacién, que ha pasado de
un 40% en 2008 a un 53% en 2010.
“Tenemos a mucha honra nuestro sis-
tema de investigacién y el aumento
de nuestra autofinanciacién. Lleva-
mos a cabo una labor que se va mejo-
rando afio a ano” afirma Julian
Martinez Fernandez, Director del CI-
TIUS.

La proyeccién social del CITIUS es
tan importante porque se ha logrado
que los conocimientos que se generan
en la universidad se apliquen po-
niendo en contacto a los grupos con
las empresas. En palabras de Julian
Martinez: “Creo que gracias al CI-
TIUS y a las funciones que desarrolla,
la US y su entorno socioeconémico se
han acercado bastante. Hay mas
transferencia real de tecnologia, mas
transferencia practica. Eso es un valor
social”. W

IMAGENES: JUANGA JAEN.
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EI CITIUS nace para
centralizar los
Servicios Generales
de Investigacion

y ofrece

personal técnico

y equipamiento
especializados
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Razones varias y todas ellas
convincentes para no leer

Espero que estas lineas te convenzan de que tienes que tirar todos tus libros a
la basura o, mejor aun, arrojarlos a una hoguera purificadora

orror, me han dicho que en
H estas paginas se fomenta la

lectura! jHasta aqui podiamos
llegar! ;Hasta cuando tendremos
que soportar la confusién y el error
que generan? Si eres de aquellos in-
sensatos que osan abrir las paginas
de un libro, atin estas a tiempo de
enmendar tu enorme error vital. Es-
pero que estas lineas te convenzan
de que tienes que tirar todos tus li-
bros a la basura, o, mejor atin, arro-
jarlos a una hoguera purificadora. Si
asi lo haces, me quedaras por siem-
pre agradecido. Toma atenta nota
de estas razones irrefutables que te
alejaran de todo mal.

libros si puedes gozar de los

divertidos e instructivos pro-
gramas de visceras y corazén que
nos regalan nuestras nunca bien
ponderadas televisiones?

Leer agudiza el ingenio y esti-
2 mula la imaginacién. Y ya sabe-
mos que una imaginacién
desbocada conduce al delirio confuso
y demente. Y si no me crees, mira

como terminé el Quijote con sus lec-
turas! jAtacando molinos de viento!

] (Para qué perder tu tiempo en

POR Manuel Pimentel

Escritor y editor de Almuzara

¢Para qué perder tu
tiempo en libros

si puedes gozar

de los divertidos

e instructivos
programas de
visceras y corazon?

¢Es el futuro mas recomendable para
ti? Pues no, claro que no. Asi que no
leas y no perderas la cordura.

(Para qué cultivar el criterio y
3 la opinién propia cuando

siempre le va mejor a los bo-
rregos que a los librepensadores? Te
doy un buen consejo. No leas y alié-
nate con el pensamiento dominante
en cada momento. Serds mas feliz
dejandote llevar por la dulzura
necia de la masa. Si te sefialas, te ais-
lardn y marginaran.

El no leer te alejara de esas
4amistades tan extrafas y peli-

grosas de las personas lecto-
ras. jNunca te fies de ellas y de sus
perniciosas ideas propias! Ademas,
podrés hacer amigos entre esa gente
tan recomendable y amena que
jamas ley6 una linea y entre los cua-
les te sentiras cémodo e integrado.

Leer te hace pensar y ya sabe-
5mos que la reflexién es la
puerta segura a la infelicidad.
iNo pienses y disfruta! Si piensas,
conoces y a lo mejor no te gusta lo

que descubres. Puedes caer, enton-
ces, en el desanimo. jMejor creer que



todo es tan hermoso como te lo pin-
tan los que mandan!

Para leer hay que comprar li-
6bros y eso resulta muy caro.
(Es qué no se te ocurre algo
mas divertido en lo que gastar tu

paga?

La lectura es una peligrosa
7 méquina del tiempo que te

puede transportar desde el Pa-
leolitico hasta la guerra de las gala-
xias. Eso te confunde y aturde.
Pierdes tus referencias contempora-
neas. jVive tu tiempo, despreoct-
pate del futuro e ignora un pasado
que nada te puede aportar!

La lectura te permite vivir va-
8 rias vidas a la vez, con los pe-

ligrosos trastornos de
personalidad que te pueden origi-
nar. Enciérrate en ti y no contamines
tu virginal personalidad con la con-
fusion de los otros muchos yos que
encuentras en esos indeseables li-
bros.

Leer te permite comprender
9las razones y argumentos de
los otros, lo que te empuja a la
tibieza de la decision. No lo permi-
tas: jTu siempre tienes la razoén!

iQue los demads te oigan siempre con
respeto y aprendan de ti!

Leer es la puerta mas se-
I Ogura para el conoci-
miento y la sabiduria.

¢Y quién quiere ser sabio si se gana
mucho méas dinero en otros menes-

Manuel Pimentel, trabajando en
su despacho de la editorial Almu-
zara. [l

teres mas livianos? Sincérate, ;a
cudntos sabios conoces que tengan
un Ferrari? ;De qué les sirve su sa-
piencia entonces?

“Sélo sé que no sé
1 1nada”. Y eso lo dijo un
supuesto sabio después

de muchos afios de estudio y lec-
tura. Mucho mejor la certeza sin fi-
suras de los incultos y necios. Nunca
dudan, llaman al pan, pany al vino,
vino, y, ante cualquiera de los com-
plejos problemas que toda sociedad
sufre repiten esa frase que tanta con-
fianza nos inspira: jEso lo arreglaba
yo en diez minutos!

Si atin no te he convencido, es que
eres un libroadicto confeso. No tie-
nes remedio. Tendremos que inter-
narte para tu desintoxicacién o para
engrosar la lista de condenados a la
solucién final. Tu libreria te delatard
cuando vayamos a por ti. |Y ya esta-
mos cerca, no lo olvides!.

! fﬁﬂﬂllllll.
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Tu libreria

te delatara
cuando vayamos
a por ti.

iY ya estamos
cerca, no lo
olvides!




Federico Paris, en su despacho de la

Escuela de Ingenieros. [l

“Transmitir lo que sabes es
una satisfaccion unica”

Federico Paris Carballo

Catedratico de Mecanica de los Medios Continuos y Teoria de las Estructuras de laUS. @l Recibio
el VI Premio a la Investigacion Javier Benjumea Puigcerver en 2009 por su aportacion cientificaen
el estudio de materiales compuestos. Wl Su trabajo le ha llevado a la NASA y a crear su propia

empresa, TEAMS.

PporR Maria de la Rosa y Alejandra Hernandez

u extenso curriculum lo avala
Scomo uno de los investigadores

mas relevantes del panorama na-
cional en el campo de la ingenierfa. Su
labor cientifica le ha valido diversos re-
conociemientos dentro y fuera de Es-
pana. Federico Paris Carballo,
catedratico y profesor de la Escuela Su-
perior de Ingenieros Industriales de Se-
villa, es ademas una persona constante
y emprendedora que ama su profesion
y la docencia. Por ello, como fruto de
anos de entrega a la ingenierfa, ha cre-
ado su propia empresa, TEAMS, donde
sigue innovando para mejorar el futuro.

Este malaguefio de 58 afios comenzé
sus estudios en su ciudad natal. “Mi
padre me ensefi6 a decir que iba a ser

“La investigacion
mas importante es
siempre la ultima que
estas haciendo. Lo
qgue todavia no sé es
lo que mas me
interesa”

ingeniero cuando me preguntaran qué
queria ser de mayor”, recuerda. Quiza
esto fue lo que le llevo a interesarse por
este mundo y a ingresar en la Escuela
de Ingenieros Técnicos de Malaga.

Mas tarde se traslado a Sevilla para es-
tudiar Ingenieria Superior. Completo
su formacion doctorandose en Madrid
en 1979, aunque el tercer ciclo lo cursé
en Parfs. Para Federico fue una época
muy enriquecedora y guarda un grato
recuerdo de esos afios, en los que ejer-
ci6 como ingeniero mientras terminaba
sus estudios. Desde entonces toda su
experiencia profesional ha estado li-
gada a la universidad. Poco después de
doctorarse, en 1982, obtuvo la catedra
de Mecénica de los Medios Continuos y



Teoria de las Estructuras en la Univer-
sidad de Sevilla.

Federico Paris siempre mira hacia ade-
lante. “La investigacion més importante
es siempre la dltima que estds haciendo,
porque una vez que investigas algo y
encuentras la solucién de lo que ti que-
rias, deja de interesarte”. A lo largo de
su trayectoria profesional ha realizado
multiples estudios, especialmente rela-
cionados con los materiales compues-
tos, ya que prefiere la investigacion
aplicada a la bésica.

De la NASA a TEAMS

En 1999 la NASA lo contraté para reali-
zar un estudio sobre disefio y célculo de
estructuras de materiales compuestos
en aviones. Esta experiencia le supuso
una gran satisfaccion. “Yo lo que que-
ria era dar clase en una universidad
americana. Tenfa claro que querfa in-
vestigar en Estados Unidos y que que-
ria escribir un libro en inglés como
consecuencia de mis trabajos, y he te-
nido la fortuna de poder hacerlo todo”.

Federico Paris ha seguido desarro-
llando el trabajo que comenzé en la
NASA hasta hoy. De esta investigacion
surgié TEAMS, Testing and Ingeniering
of Aeronautica Materials and Structu-
res, una iniciativa que comparte con el
también catedratico José Canas. Esta
spin- off o empresa nacida en el seno de
la Universidad de Sevilla es actual-
mente uno de los cuatro suministrado-
res de nivel 1 de Airbus en el mundo.

Su actividad en la US lo pone en con-
tacto con otras empresas que acuden a
él para resolver problemas de sus in-
dustrias. Federico Paris tiene éxito en
todos sus proyectos y por ello su es-
fuerzo se ha visto reconocido con nu-
merosos premios. El ultimo que ha
recibido ha sido el VI Premio Javier
Benjumea, en marzo de 2009: “Yo creo

Federico Paris se siente muy orgu-
lloso de los premios que le han
concedido sus alumnos de la Es-
cuela de Ingenieria. |l

que es un premio muy especial. Si uno
mira quién lo ha recibido antes se da
cuenta de que son primeros investiga-
dores en cada uno de sus campos”.

La intensa actividad de Federico le deja
poco tiempo libre para algunas de sus
aficiones, como la lectura. El deporte
también ha estado siempre muy pre-
sente en su vida: cuando era mas joven
practicaba baloncesto, pero en los ulti-
mos afios se decanta mas por la nata-
cién y el golf. “Hay que buscar tiempo
para hacer eso. Es imprescindible para
encontrarte en paz contigo mismo”.

Prestigioso ingeniero y empresario, Fe-
derico Paris se siente realizado también
como profesor. “La satisfaccién que
sientes cuando sales de una clase y
crees que lo has hecho bien y que has
motivado a tus alumnos, no la tienes
con nada mas”, comenta con una son-
risa. Sus alumnos han recompensado
su esfuerzo otorgandole en varias oca-
siones el Premio al Mejor Profesor de la
ETSIL “De todos los premios que he re-
cibido, de los que estoy mas orgulloso
es de los de mis alumnos”. También
por esto, Federico se considera una per-
sona afortunada. [l
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Neocodex

Una apuesta por el
bienestar de la sociedad

La empresa sevillana, especializada en biogenética, destaca por sus aportaciones

en relacién con el cancer, el riesgo cardiovascular y la neurodegeneracion

sociedad, una herramienta de

desarrollo asentada y una gran
apuesta de investigacion para el fu-
turo. La prueba de esta afirmacién
estd en el notable aumento del nu-
mero de bioempresas que nacen cada
ano, como pone de manifiesto el es-
tudio del INE que recoge la Asocia-
cion Espafiola de Bioempresas
(ASEBIO). Segun este informe, en el
afio 2008, mas de seiscientas sesenta
unidades realizaron actividades de
I+D relacionadas con la biotecnolo-
gla, mientras que en 2005 apenas se
llegé a las 300. Por otro lado, segin
recoge el estudio, en Espafia mas del
cuarenta por ciento de las bioempre-
sas trabajan en el sector de la salud
humana.

I a biotecnologia es, en nuestra

Estos datos muestran que la aplica-
cién de la biotecnologia esta enfo-
cada en mayor medida a la busqueda
de mejoras en el bienestar de la so-
ciedad. Los avances en enfermeda-
des como el Alzheimer o el cédncer
pasan por el desarrollo de estudios y
proyectos biotecnolégicos, sin em-
bargo, los altos costes que éstos ge-
neran hacen necesaria una gran
financiacién.

Una empresa consolidada

Neocodex es una empresa que den-
tro del sector sanitario se dedica a la
elaboraciéon de pre-productos que
sirven de hoja de ruta para la im-
plantacion de nuevos farmacos.
Asentada dentro del complejo Car-

Por Carlos Martin

Enrique Vazquez Tatay, presi-
dente de Neocodex, que tiene su
sede en Cartuja 93. |l

Segun un estudio

del INE, en Espana
mas del 40%

de las bioempresas
trabajan en el sector
de la salud humana



tuja 93, trabaja con la genética desde
el afio 2002 y, tras casi una década de
investigaciones, ha conseguido asen-
tarse con fuerza en el sector. En mo-
mentos de crisis, sostiene Enrique
Véazquez Tatay, presidente de la en-
tidad, “hay quien nos tacha de acicli-
cos, sin embargo, es sefial de que
estamos bien asentados en el mer-
cado”. En este ambito, las empresas
que nacen o que estan en proceso de
desarrollo necesitan grandes inyec-
ciones de financiacién por parte del
Estado y en la coyuntura actual que
las ayudas escasean, es necesario que
la empresa esté fortalecida. “Por ello,
pese a que nos encontramos frente a
un panorama bastante duro para este
tipo de actividades, estas empresas
deben mostrarse atractivas para el
mercado”.

Necodex es una compaiifa muy espe-
cifica que constantemente esta for-
mando cientificos. Cuenta en su
plantilla con quince trabajadores que
sirven de base de cultivo para los fu-
turos licenciados y becarios que lle-
gan a la empresa. Trabajar con la
genética humana es una tarea tan sin-
gular y minoritaria que la bisqueda
de expertos es una misién dificil. Sin
embargo, Neocodex sigue apostando
con valentia por el conocimiento y el
desarrollo en un mercado exigente
que pide resultados.

Lineas de investigacion

Actualmente la empresa se encuentra
en una etapa de desarrollo, que
segiin Vazquez Tatay “se denomina
etapa preclinica, con tres lineas de in-
vestigacion concretas que son: el can-
cer, el riesgo cardiovascular y la
neurodegeneracién”. Ademas Neo-
codex cuenta en estos tres campos
con diez lineas de desarrollos de pro-
ductos en fase pre-clinica, listos para
ser testados. El hecho de que estén en

Neocodex, empresa soélida en el
sector biosanitario, cuenta con 15
trabajadores en plantilla y tam-
bién apuesta por la formaciéon. [l

esta etapa hace a esta compafifa muy
atractiva para el mercado ya que
ofrecen varios productos a otras em-
presas. También hay que destacar,
por otro lado, que las grandes firmas
farmacéuticas estén cambiando la
mayoria de sus lineas de desarrollo
hacia el conocimiento genético,
hecho que nos indica que el futuro
de la industria estd en esa direccion.,
y deja en una situacién inmejorable
a Neocodex, empresa que ya dispone
de cierta solidez en el ambito biosa-
nitario.

Neocodex, al ubicarse en el complejo
Cartuja 93, mantiene relaciones con
otras empresas del parque empresa-
rial, circunstancia que genera cierto
beneficio mutuo en la zona. También
es cierto que las infraestructuras del
complejo se encuentran en desarro-
llo, y esto hace que las comunicacio-
nes con el resto de la ciudad sean
limitadas; al fin y al cabo se trata de
una isla. Sin embargo, Cartuja 93
mantiene el atractivo de ser un refe-
rente en las empresas andaluzas que
generan riqueza y conocimiento al
sector industrial de toda Espafia. |l
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