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EN PORTADA

El nuevo grado en Estudios de Asia
Oriental esta en auge. Vinculado al
Campus de Excelencia Andalucia
Tech, la titulacion, que echd a
andar en el curso 2011/12, ya
cuenta con 110 alumnos matricu-
lados y exige una nota de acceso
por encimadel 7, lo que demuestra
el gran interés que esta susci-
tando entre los jovenes universi-
tarios.
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ESTIMADOS LECTORES,

omienza el afio y es época de balan-

ces previos y propositos. En el Con-

sejo Social hemos cumplido con las
actividades que nos propusimos a principios
del pasado ejercicio. En el ambito econémico,
alcanzamos el reto de adaptar nuestro pre-
supuesto a la situacién que estamos viviendo
y logramos reducirlo un 40% desde el auto-
control y autoexigencia, sin renunciar a los
propésitos fundamentales.

En este nuevo ejercicio, nuestra volun-
tad se centra en el cumplimento de un am-
bicioso y completo Plan de Actuacién que
hemos desarrollado con la intencién de es-
tructurar las funciones que nos correspon-
den. Estd dividido en catorce programas,
clasificados a su vez en cuatro lineas estra-
tégicas: empleabilidad e internacionaliza-
cién de estudiantes, eficiencia operativa y
estrategias de comunicacién y responsabili-
dad social. Los propios nombres de estos
proyectos han servido, ademas, para titular
las secciones de esta revista y adaptar sus
contenidos a las nuevas exigencias que
nuestra labor demanda.

La “empleabilidad de estudiantes”, pri-
mera de nuestras lineas estratégicas, pre-
tende facilitar la incorporacién de nuestros
jovenes al mercado de trabajo por diferentes
vias: mentoring, practicas en empresas, bolsa
de trabajos menores, etc.

La segunda linea estratégica, “internacio-

nalizacién de estudiantes”, hace posible el

NexUS anima a sus lectores a
manifestar sus opiniones o
comentarios acerca de los contenidos
de la revista. Pueden enviar sus
mensajes a nexus@us.es o participar
a través de las redes sociales. Los
textos podran ser editados o
abreviados por necesidades de

claridad o espacio.

“Hemos puesto

en marcha

un ambicioso
Plan de Actuacion,
integrado por 14
programas”™

aumento del niimero de alumnos que parti-
cipan en programas educativos europeos,
permitiéndoles completar sus estudios y su
conocimiento sobre otros entornos empresa-
riales, econémicos y educativos.

En cuanto a la “eficiencia operativa y es-
trategias de comunicacién del Consejo So-
cial”, queremos fomentar que la comunidad
universitaria sea critica con el empleo de los
recursos de los que dispone. Proponemos
iniciativas que ayuden a conseguir ahorro
energético y la eficiencia operativa de dichos
recursos. Para ello, hemos puesto en marcha
el “Programa Mejora” dirigido al Personal
de Administracién y Servicios (PAS) y al Per-
sonal Docente e Investigador (PDI) de la
Universidad de Sevilla.

Ademas, el Consejo Social utiliza como
herramientas comunicativas preferentes sus
perfiles en las redes sociales Facebook y
Twitter, la propia revista NexUS y su pagina

web, recientemente renovada, para informar

y crear espacios de debate y reflexién, adap-
tdndonos a nuestro publico principal al ser
las vias que maés utilizan.

Por tdltimo, y no por ello menos impor-
tante, la “responsabilidad social”, que afecta
a todas las lineas estratégicas, incide espe-
cialmente en cuestiones de impacto que
nuestras actividades puedan generar sobre
el entorno y la sociedad. Prueba de ello son
las dos convocatorias que tenemos abiertas:
Implicacién Social, cuyo objeto es contribuir
a la mejora de las condiciones de vida de los
colectivos mds sensibles y desfavorecidos del
entorno de la provincia de Sevilla; y la con-
firmacién en su ya décima edicién del pres-
tigioso Premio a la Investigaciéon “Javier
Benjumea Puigcerver”, que reconoce la labor
realizada por los miembros de la comunidad
universitaria en su afan por participar en
proyectos que puedan satisfacer las necesi-
dades de las empresas y entidades en cuanto
a la investigacion y al desarrollo.

Os animamos a participar y a contribuir
a la mejora continua del Plan de Actuacién.
Puedes ayudarnos con tu valiosa aportacion
proponiendo y sugiriendo temas o redac-
tando contenidos que entiendas son de inte-
rés para toda la comunidad universitaria. En
cualquier caso, esperamos que disfrutéis de

este nuevo numero.

Isabel Aguilera,
PRESIDENTA DEL CONSEJO SOCIAL

Competencias del Consejo
Social

“Participar en la promocién de la
politica de becas, ayudas y créditos a
los estudiantes”.

“Establecer programas para facilitar
la insercién profesional de los
titulados universitarios”.

NexIUS




POR Ismael Ruiz Y Loreto Quintero

ASIA ORIENTAL SEDUCE
A LA UNIVERSIDAD
DE SEVILLA

El nuevo grado en Estudios de Asia Oriental se ha
consolidado en tan s6lo dos cursos académicos de
existencia. Vinculado al Campus de Excelencia
Andalucia Tech, la titulacién ya cuenta con 110 alumnos
matriculados y exige una nota de acceso por encima del
7, 1o que demuestra el gran interés que suscita entre
los jovenes universitarios

UN PROYECTO INNOVADOR

La Universidad de Sevilla es la primera institucion de Andaluciay

la segunda de Espafia en ofertar una titulacion de este tipo.

NexIUS
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a actual revolucién mundial abre
nuevas vias de conocimiento y
facilita el descubrimiento de nue-
vos territorios y economias, en los que ha-
Ilar nuevas culturas en las que desarrollar
nuestra vida. Asia Oriental aparece como
una de las areas mads influyentes para el
mundo actual, y por tanto, también para
Espana y Andalucia. Cada dia, nuestra so-
ciedad se empefia en acercarse mds a ese
mundo tan lejano como desconocido y so-
licita un mayor conocimiento sobre su cul-
tura, idiomas, costumbres y tradiciones.
Aprovechando la coyuntura actual, la
Universidad de Sevilla implant6 en el
curso 2011/12 el grado en Estudios de Asia
Oriental, siendo la segunda Universidad
Espafiola que lo imparte, pues, desde el
afio 1992, la Universidad Auténoma de

Madrid ofrece este tipo de estudios.

EL GRADO PRETENDE fortalecer el interés
de los estudiantes por la cultura oriental.
Cuenta con 110 estudiantes matriculados
en el primer y segundo curso. Los profeso-
res de este grado, que pertenecen a distin-
tos departamentos de la Universidad,
destacan que son muchas las personas que
acuden a las clases sin estar matriculadas
por propio interés, algo que no ocurre en
ningtn otro grado de la Hispalense. Anto-
nio Molina, profesor del departamento de
Estética, imparte Arte y Estética de Asia
Oriental, y opina que “es un grado muy
oportuno. Los estudios sobre Asia, en ge-
neral no dejan de crecer en interés. Sobre
todo China y Japén que son dos grandes
focos de atencién. Ademas, los alumnos se
interesan por todo, lo leen todo y, aunque
con un poco de dispersién, se acercan a
culturas que son muy diferentes, lo que

tiene mucho valor”.

IMAGENES: JUANGA JAEN.



El lugar en el que se imparte la docen-
cia es el Centro Internacional de Posgrado
y Doctorado. Este grado, que atin puede
calificarse como “proyecto”, forma parte
del programa del Campus de Excelencia
Andalucia Tech, que vincula a las univer-
sidades de Sevilla y Mélaga y que busca la
internacionalizacion del conocimiento.

La intencién de estos nuevos estudios
es fomentar la movilidad de profesores y
estudiantes con el
gigante asidtico. En
este sentido, hay
establecidos diver-
sos planes de coo-
peracion con
centros de Asia, y
con universidades
de otras regiones que gozan de reconoci-
miento internacional. Asi se han impul-
sado acuerdos con instituciones espafiolas
y asiaticas que ofertan , por ejemplo, acti-
vidades de estudio y difusién de la cultura
japonesa en Andalucia. También existe la
posibilidad de realizar intercambios de
corta duracién en centros asiaticos, entre
los que pueden citarse la Chengdu Insti-

tute Si-chuan International Studies Univer-

sity en China, la Universidad de Estudios

Extranjeros de Tokio, la Rikkyo University
de Japon, o las coreanas Korea Literature
Translation Institute y Seoul National Uni-
versity.

Actualmente, en el grado se profundiza
en distintas ramas relacionadas con Asia
Oriental, principalmente el arte, la litera-
tura, el desarrollo histérico, la economia, la

organizacion territorial y la filosofia asia-

Muchas personas asisten a clase sin estar
matriculadas, por propio interés, algo que no
ocurre en ningun otro grado de la Hispalense

tica. Debido a la diferencias con Occidente,
no se descuida el conocimiento del siste-
mas de valores, las ideologias y las creen-
cias populares. Estos conocimientos
promueven la interculturalidad, la coope-
racién, la negociacién, la toma de decisio-
nes, los intercambios culturales y las
politicas de igualdad.

El grado se encarga de formar a sus es-

tudiantes de cara al futuro, ofreciendo una

amplia gama de salidas profesionales,
como la de embajadores culturales, econé-
micos y lingiifsticos. Las funciones que un
egresado de esta titulacién puede desem-
pefiar consisten fundamentalmente en ase-
sorar a empresas, medios de comunicacién
y centros educativos de Espafia. No hay
que descartar la mediacién entre compa-
fifas asiaticas y espafiolas. También queda
sitio para la actividad docente e investiga-
dora, asi como
para el desarrollo
de politicas cultu-
rales, turisticas y
comerciales.

De cara a los
nuevos estudiantes
que en afios futu-
ros quieran entrar en este grado de la Uni-
versidad de Sevilla, la nota de corte ha
pasado de 5,73 a 7,30 en sélo un afio, lo que
demuestra el gran interés que esta susci-
tando entre los jévenes andaluces y la ca-
lurosa bienvenida que se le ha dado al
grado. Las asignaturas que mas ponderan
en selectividad son Economia, Geografia,
Historia del Arte, Historia del Mundo Con-

temporaneo y Literatura Universal. [l

NexIUS
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Las practicas
traspasan fronteras

Las becas internacionales de promocioén e
insercion laboral trascienden el ambito
meramente profesional y enriquecen

también al titular a nivel personal

POR Antonio G. Iglesias Y Rocio Dominguez

MOVILIDAD INTERNACIONAL

Sobre estas lineas, Maria del Mar Garcia Gordillo, que tomo posesion
en abril de 2012 como directora del Secretariado de Practicas en
Empresas y Empleo de la Universidad de Sevilla. Arriba, Consolaciéon

Tascon, licenciada en Psicologia, disfruté de una beca Leonardo.

H NexIUS
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as practicas en el extranjero son

cada dia mdas una opcién para

muchos alumnos y nuevos titula-
dos en las universidades espafiolas. Por
ello, el Servicio de Practicas en Empresas
(SPE) promueve y apoya una serie de pro-
gramas de movilidad internacional que
propician la insercién de estudiantes y
egresados en un entorno laboral mas alla
de nuestras fronteras. Entre ellos se en-
cuentran algunos tan conocidos como
aquellos que se encargan de gestionar las
becas Leonardo da Vinci, las FARO o las
ARGO.

Estas becas no se ofertan sélo para in-
sertar al alumno en un determinado en-
torno laboral, sino que potencian una serie
de habilidades adicionales. Segiin Maria
del Mar Garcia Gordillo, directora del Se-
cretariado de Practicas en Empresas y Em-
pleo de la Universidad de Sevilla, ademas

de aportar conocimientos de otras culturas,

IMAGENES: JUANGA JAEN, NEXUS.



idiomas y métodos de trabajo, potencian la
adquisicién de otras competencias como la
integracién en entornos laborales descono-
cidos y la resolucién de problemas en una
coyuntura distinta. Por tanto, los benefi-
cios que obtiene el titular de la beca de
practicas internacionales trascienden el
ambito meramente profesional y le enri-
quecen también a nivel personal.

La tinica de las becas gestionada direc-
tamente por el SPE es la Leonardo da
Vinci, que destina sus 30 plazas a recién ti-
tulados de la Universidad, con diferentes
paises de Europa como posibles destinos.
Con este programa, los beneficiarios pasan
14 semanas en una empresa extranjera y
cuentan con ayuda econémica para cubrir
los costes de viaje, seguros y gastos en des-

tino durante el periodo de practicas.

EL SPE TAMBIEN FACILITA el acceso a
otras becas, como son la FARO y la ARGO.
Ambas ofrecen practicas en Estados Uni-
dos, Canadé, Europa y en empresas espa-
fiolas con sede en Asia, garantizando una
dotacién econémica para asegurar la sub-
sistencia del beneficiario en el pais de aco-
gida. Sin embargo, se diferencian en que la
FARO esta destinada a estudiantes con
mas de un 70% de los créditos aprobados
por un periodo de seis o siete meses mien-
tras que la ARGO se concede tinicamente a
titulados y dura entre tres y doce meses.
Por tltimo, el SPE gestiona también la
beca Vulcanus para estudiantes de ciencias
o ingenierfa en su tercer afio de carrera o
en postgrado. Este programa ofrece practi-
cas en empresas punteras en el sector tec-
nolégico en Japén durante 8 meses, previa
preparacion lingtiistica intensiva de los be-

carios durante 4 meses.

ADEMAS DE ESTAS BECAS puede encon-
trarse también la seccién practica del pro-
grama FErasmus, gestionado por el
departamento de Relaciones Internaciona-

les, que ofrece a los estudiantes periodos

Leonardo da Vinci, FARO, ARGO, Vulcanus o
Erasmus practicas son algunas de las becas
mas demandadas por los egresados de la US

laborales de insercién y aprendizaje de 5
meses en varios paises europeos. Esta
ayuda, al igual que las anteriores, facilita
al becario una dotacién econémica.

El tinico problema con estos programas
de movilidad es que la mayoria de ellos
dependen de convenios que caducan en el
curso vigente y su futuro no esta asegu-
rado por el momento. Para renovar estos
convenios, las entidades financiadoras de
estos proyectos deberdn alcanzar un
acuerdo y elaborar un nuevo plan de prac-

ticas.

EL TESTIMONIO de los be-
carios, ademas, refuerza los
argumentos del SPE para
potenciar estas practicas. La
mayoria de ellos se mues-
tran contentos con la expe-
riencia y admiten haber
aprendido mucho de ella.
Este es el caso de Consola-
cién Tascon, licenciada en
Psicologia, que disfruté de
una beca Leonardo el pa-
sado ano en Cardiff (Reino
Unido). Trabajé en Women
Connect First, una organiza-
cién caritativa que protege
los derechos de la mujer. Se
ha quedado trabajando en el pais, aunque
en otra institucién. “Habia estudiado los
derechos de la mujer, pero el tema de los
refugiados y la inmigracién es algo nove-
doso. Aqui conoci a mujeres de todos los
lugares, lo que al principio es un choque,

pero luego te enriquece” afirma Consola-

cién sobre su experiencia laboral en Reino
Unido.

La mejora de otras de sus capacidades
es otro punto destacable. “Cuando llegué
me enteraba de menos de la mitad de lo
que me decian, y ahora no tengo proble-
mas con la lengua. Ademads, también he ga-
nado habilidades

organizacién y trabajo en equipo, que es

como trabajadora:
enriquecedor a la vez que un desafio”.
Ademas resalta la mayor cantidad de inmi-
grantes en Reino Unido, lo que facilita la

adaptacion. [l

UNA GRAN EXPERIENCIA

Sobre estas lineas, Consolacion

Tascon, quien, tras disfrutar de su

beca de practicas, decidid

quedarse trabajando en Reino

Unido.
NexIUS
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“Debemos defender
la cohesion social

y laigualdad de

los espanoles”

La Directora del Gabinete de
Presidencia del Parlamento
de Andalucia defiende la
necesidad de crear politicas
mas democraticas y destaca
el papel de la Unién Europea
como respuesta a los retos
actuales

POR Rosa Rodriguez
Y Sandra Zamora

a aportacion fundamental de la po-

litca al Consejo Social debe ser “co-

nectar la Universidad lo maximo
posible con las necesidades sociales, para
construir el nuevo paradigma postmoderno”
afirma Aurora Atoche. La Directora del Ga-
binete de Presidencia del Parlamento de An-
dalucia apuesta por recuperar los vinculos
entre la politica y la ciudadania con el fo-
mento de la transparencia y la participacién.
Esta es la idea que la acompana en su activi-
dad politica y como miembro del Consejo
Social. Desde el Gabinete de Presidencia, sus
funciones son la organizacién de la agenda
y viajes del Presidente y los actos de proto-

colo.

IMAGENES: JUANGA JAEN.



“El presidente ha impulsado el proyecto

de Parlamento Abierto, que implica a los

ciudadanos en la funcion legislativa”

SA qué tipo de actos acude el Presi-
dente del Parlamento?

El Presidente asiste a todos los actos que exi-
jan la presencia del Parlamento andaluz.
Esto se traduce en visitas institucionales,
ruedas de prensa y conferencias a nivel au-
tonémico, estatal y europeo. También esta
presente en la elaboracién de los Presupues-
tos de Andalucia y en entregas de premios,
como los del Certamen Andalucia Joven
otorgados el 21 de diciembre. En cada una
de estas ocasiones, Manuel Gracia habla en
nombre de los andaluces. A titulo de Presi-
dente, expone o defiende las resoluciones de
la camara, el Estatuto de Autonomia para
Andalucia y la legislacién del Parlamento

andaluz.

¢ Como se relacionan su funcién en
el Gabinete de Presidenciay la labor
que ejerce en el Consejo Social?

Ambas instituciones buscan la participacion
de la sociedad. Desde el Consejo Social se
persigue mediante el desarrollo de un Plan
de Actuaciones que incluye programas de
empleabilidad e internacionalizacién de es-
tudiantes. Por otra parte, el Parlamento
busca la representacién politica de los ciu-
dadanos y crear respuestas a los retos y pro-

blemas actuales.

¢Cudles son los retos principales
que afronta el Parlamento hoy en
dia?

Los retos actuales derivan de la profunda
crisis que vivimos. Es necesario resolver las
tensiones existentes en torno al modelo de
organizacién de Espafia. Debemos volver a
ser los que defendamos la cohesién social y

garantizar la igualdad de los espafioles que

La protagonista

Aurora Atoche Navarro (Sevilla, 1948)
es licenciada en Filosofia y Ciencias de
la Educacién por la Universidad de Se-
villa. Ademas, es diplomada en Filologia
Francesa. Ha consagrado su vida a la

docencia y a la politica.

Su trayectoria politica esta marcada
por sus estudios humanisticos, que le
permitieron participar en proyectos
como el mayo del 68. EI compromiso
social adquirido le llevé a ser diputada
del PSOE en Sevilla (1996-2004),
donde fue también Delegada de Trabajo
y Asuntos Sociales de la Junta. De 2004
a 2006 ocupd la primera tenencia de al-
caldia en el Ayuntamiento de Sevilla.
Después, fue Directora de Cajasur
(2006-2008). En la actualidad es Direc-
tora del Gabinete de Presidencia del
Parlamento de Andalucia y miembro del
Consejo Social de la US. [l

CONSEJO SOCIAL

reconoce la Constitucién, igualdad de todos
los esparioles ante los derechos sociales y ci-

viles sin discriminaciones.

Desde el Parlamento andaluz, ¢qué
soluciones proponen?

Repetir el papel que jugé Andalucia cuando
se consolid6é como autonomia, propiciando
un mapa sin exclusiones ni privilegios. Para
facilitar la cohesion territorial, el Presidente
defiende la necesidad de incrementar las re-
laciones del Parlamento de Andalucia con
las Instituciones Europeas e impulsar la par-
ticipacién en la Conferencia de Asambleas
Legislativas Regionales de Europa, conven-
cido de que la Unién Europea tiene un papel
muy importante en las soluciones a los des-

afios actuales.

¢ Qué estrategias comunicativas se
deberian aplicar para recuperar los
vinculos entre la Politica y la ciuda-
dania?

El Presidente ha impulsado en esta legisla-
tura el proyecto de Parlamento Abierto para
fomentar la conexion entre las instituciones
y ciudadanos con el Parlamento de Andalu-
cfa. Implica a los ciudadanos en la funcién
legislativa, con la llegada de sus aportacio-
nes al Parlamento y con su participaciéon en
las conferencias y actividad del mismo. Para
que esta iniciativa funcione, el Parlamento
utiliza como apoyo las redes sociales (Face-
book, Twitter y Youtube).

De lacrisis se sale, ¢con mas politica
0 con mas mercado?

Con mas politica. Necesitamos politicas eu-
ropeas mas eficaces, mas sociales, en defini-
tiva: la construccién de la Europa de las

Personas. [l

“Necesitamos politicas europeas mas

eficaces y mas sociales, en definitiva: la

construccion de la Europa de las Personas™

NexIUS u
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111 CICLO DEL PROGRAMA “CONOCE”

Industrias culturales:
nuevas perspectivas de empleo

Organizado por el Consejo Social en colaboracion con la Facultad de Bellas Artes

espués de la positiva experiencia

que tuvimos con la segunda edi-

cién del programa Conoce en el
primer semestre del afio pasado (450 alum-
nos y una media del nivel de satisfacciéon de
los asistentes con las jornadas de 8.56, segtin
encuesta realizada), hemos organizado, en
colaboracion con los decanatos de la Facul-
tad de Bellas Artes y de Comunicacién, un
tercer ciclo de conferencias, que se desarro-
llaran en enero y febrero en el Sal6n de Gra-
dos del edificio Gonzalo Bilbao, bajo el titulo
“Industrias culturales: nuevas perspectivas
de empleo”. Las ponencias comenzaran a las
17.00 horas y tendran una duracién aproxi-
mada de 90 minutos.

El programa Conoce esta basado en ci-
clos de conferencias para compartir expe-
riencias vitales aportadas, principalmente,
por mandos intermedios y profesionales re-

cién incorporados al mercado laboral.

OBJETIVO

Acercar al alumno de la Universidad de Se-
villa a la realidad del mundo econémico, em-
presarial, social y cultural, a través de las
experiencias de profesionales que propician
con sus trayectorias una mayor riqueza en el

disefio de las futuras expectativas laborales.

PRESENTACION

Este III ciclo retine hasta siete encuentros con
profesionales relacionados con distintas for-
mas de interpretar la industria cultural, abar-
cando temaéticas relacionadas con el mundo

de la comunicacién y del patrimonio cultu-

NexIUS
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POR Pilar Sallés Yy Ana Maria Sanchez

ral. Son sectores que en las tltimas décadas
han protagonizado un importante auge eco-
némico y empresarial.

A través de las experiencias narradas en
primera persona por sus protagonistas, que-
remos propiciar el fomento del emprendi-

miento de nuestros futuros titulados.

LUGAR

Salon de Grados de la Facultad de Bellas
Artes (Anexo), Calle Gonzalo Bilbaon®7 y 9
-41.002 (Sevilla).

A la edicion anterior
asistieron 450
estudiantes con un
nivel medio de
satisfaccion
superior al 8,5

PREINSCRIPCION

El aforo es limitado por lo que para asistir es
necesaria inscripcién previa a través del co-
rreo bellasartes@us.es incluyendo nombre

completo, DNI, curso y titulacién.

CERTIFICADO DE ASISTENCIA

Se expedira por el Consejo Social a aquellos
estudiantes preinscritos que hayan asistido
al menos al 80% de las conferencias (se pa-

sara control de firmas). [l

Calendario

7 febrero (17:00)
José Maria Camara
INDUSTRIA MUSICAL (Drive Entertain-

ment)

12 febrero (17:00)
Carmen Lavenfeld
CONSERVACION RESTAURACION
(Fundadora de Art Fairs)

13 febrero (17:00)
Angel Suarez
PRODUCCION MUSICAL (Drive Enter-

tainment)

19 febrero (17:00)

Juan Carlos Prieto
CONSERVACION RESTAURACION
(Fundacion Sta. M? la Real)

21 febrero (por confirmar)
Giuseppe Tringali
PUBLICIDAD (PubliEsparia)

26 febrero (por confirmar)
Enrique Larive
PAISAJISMO (Lacasavacia)

Fecha por confirmar
David Serrano
CINEMATOGRAFIA Y TEATRO (Pro-

ductor, guionista y director de cine)



CONSEJO SOCIAL

X Premio Benjumea

Abierta la convocatoria a una nueva edicion del Premio a la Investigacion “Javier
Benjumea Puigcerver”, que tiene una dotacién de 18.000 euros

finales del pasado mes de di-

ciembre el Consejo Social -den-

tro del programa Aplicabilidad
de la linea estratégica de Responsabilidad
Social de su Plan de Actuaciones- publicé
la convocatoria de la X edicion del Premio
a la Investigacion “Javier Benjumea Puig-
cerver”. Este galardon, en el que participan
la Fundacién Focus-Abengoa y la Universi-
dad de Sevilla y que estd dotado con 18.000
euros, diploma acreditativo y la publica-
cién del trabajo, pretende reconocer la
labor realizada por los miembros investiga-
dores de la comunidad universitaria (doc-

tores, licenciados o diplomados) que

POR Pilar Sallés Y Ana Maria Sanchez

-
-

111 CONVOCATORIA DE CO-LABORA

WX PREMIO

a la Investigacion

Lo Javier
Benjumea
Puigcerver

participan en proyectos de investigacion
que puedan satisfacer las necesidades de
las empresas y entidades en cuanto a la in-
vestigacién y al desarrollo.

La convocatoria sefiala que seran valo-
rados los trabajos de investigacién en las
areas de conocimiento de la Ciencia y de la
Técnica, de la Universidad de Sevilla, ade-
mas de otros criterios como la calidad del
trabajo, su interés cientifico empresarial y
social, y la utilidad e interés de la investi-
gacion en relacién con el entorno socioeco-
némico y empresarial de la Universidad.

El plazo de presentacion de solicitudes
serd del 15 de febrero al 15 de marzo. [l

EL CONSEJO SOCIAL SE IMPLICA

Co-labora, un programa de co-
laboracién con empresas exter-
nas para el desarrollo de
proyectos concretos, empez6 su
andadura en Junio y en Sep-
tiembre publicamos la segunda
convocatoria. Actualmente se
han desarrollado 9 proyectos de
6 empresas en las que se han se-
leccionado a 8 becarios. Ademas
una empresa ha renovado al
alumno en practicas tras el alto
grado de satisfaccién con el
mismo. Han participado en el

programa empresas como Per-

san, Abengoa, Herba, Konecta,
Servinform y Azvi.
Recientemente se ha publi-
cado la tercera convocatoria del
programa con nuevas entida-
des como la Confederacion Es-
COLEGAS y la

empresa de Ingenieria Schott,

pafiola

asi como nuevas becas con em-
presas ya participantes como
Persan y Konecta, en las que se
ofertan précticas para alumnos
y egresados, contribuyendo asi
a su entrada en el mundo labo-
ral. [l P.S./A.M.S.

Publicado el pasado mes de di-
ciembre, el proyecto Implica-
cién Social pretende contribuir
a la mejora de las condiciones
de vida de los colectivos mas
sensibles y desfavorecidos de la
provincia de Sevilla. Las ayu-
das van dirigidas a asociacio-
nes, entidades y ONGs. Para la
concesion de las ayudas se ten-
dran en cuenta los objetivos del
proyecto, el ambito de actua-
cién (la provincia de Sevilla) y
el tipo de actividades que pro-

muevan, encaminadas a satisfa-

cer necesidades bésicas como la
alimentacién o proyectos sani-
tarios, educativos y medioam-
bientales. Los proyectos se
tendran que realizar dentro de
un periodo maximo de doce
meses a partir de la concesién
de la ayuda.

El plazo de la presentacién
de los proyectos y las solicitu-
des permanecera abierto desde
el 4 de diciembre de 2012 al 31
de enero de 2013. Mas informa-
cién en la pagina web del Con-
sejo Social. |l P.S./AM.S.

NexIUS
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El Consejo Social renueva
Su pagina web

institucional.us.es/consejosocial

POR Pilar Sallés Yy Ana Maria Sanchez

u

CONSEJO SOC

Campus de Raman y Cajal

Consejo Social, un puente entre la sociedad y la Universidad u‘g‘

SUltima Hora |
Desde | Hasta S
| RESOLUCION BECAS CO-abora

RESOLUCION RECTORAL DE FECHA 15 DE ENERO DE 2013 POR LA QUE SE ADJUDICAN BECAS CO-
LABORA EN EMPRESAS EXTERNAS CONVOCADA POR RESOLUCION DE 14 DE SEPTIEMBRE DE 2012,

1 Consejo Social de la Universidad
de Sevilla ha estrenado reciente-
mente su nueva pagina web institu-
cional para publicar las noticias e
informaciones mas destacadas. Se trata de
una adaptacién a la web de la Universidad de
Sevilla, asi como una integracién a la misma
en cuanto a contenido, disefio y estructura.
Esta pagina ha sido evaluada por un
grupo de alumnos y profesores de la Facultad
de Comunicacién con una valoracién muy
positiva respecto a la web anterior. Las modi-
ficaciones se han realizado teniendo en
cuenta las opiniones y evaluaciones de este
grupo.
En este nuevo portal se publicaran las

convocatorias, concursos, becas, resoluciones

NexIUS
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YBisqueda

asi como contenidos relevantes sobre el Con-
sejo Social. Ademas se pretende volcar infor-
macién 1til para la comunidad universitaria
y la sociedad.

De esta forma, el Consejo Social consigue
posicionarse en el espacio virtual con una pé-
gina moderna, actual e innovadora, aunque
manteniendo su esencia informativa e insti-
tucional.

Asimismo el Consejo Social estd presente
desde hace dos afios en las Redes Sociales
Twitter (@ConsejoSocialUS) y Facebook
(Consejo Social Universidad de Sevilla), uti-
lizando asi las mdltiples oportunidades que
ofrecen estos medios sociales como herra-
mientas de comunicacién imprescindibles

hoy en dia. [l

CONSEJO SOCIAL

IDEAS PARA MEJORAR

El Consejo Social publicé en el pasado di-
ciembre la convocatoria Mejora, incluida
dentro del Plan de Actuaciones, que con-
siste en un concurso de ideas y proyectos
de mejora de la gestién, racionalizacién
del gasto o eficiencia energética de la Uni-
versidad de Sevilla.

Este proyecto estéd elaborado en cola-
boracién con la Gerencia, y estéd dirigido
al PAS y PDI de la US. Se puede partici-
par tanto a titulo individual como en
grupo. Los premios se reparten en tres
modalidades de iniciativas distribuidas

de la siguiente manera:

- CONCURSO DE PROYECTOS: para la
presentacién de propuesta e implanta-
cién de ideas de mejora en la gestién, ra-
cionalizaciéon del gasto o eficiencia
energética. 1 premio de 3.000 €; 2 premios
de 1.500€; 2 premios de 750 €.

- CONCURSO DE IDEAS: 3 premios de
500 € a las tres ideas que la Comisién con-
sidere que se ajustan en mayor medida a
los criterios establecidos para la valora-
cién de ideas que se recogen en la base

quinta de la presente convocatoria.

- PLANES DE AHORRO ECONOMICO: se
dotardn de cuatro premios de 750€ para
los miembros de las unidades de gasto
que desarrollen planes de ahorro econé-
mico teniendo en cuenta el ahorro por-
centual y la cuantia proporcional al

presupuesto de referencia.

Las solicitudes se dirigiran al Consejo
Social de la Universidad de Sevilla, pre-
sentandose en el Registro General antes
del 31 de enero de 2013. La Convocatoria
y toda la informacién correspondiente se
puede descargar en la pagina web del
Consejo Social. [l P.S./A.M.S.



#mejoraeficiencialUS

Consejo Soci
@ConsejoSociallUS Esee

NexUS también esta presente

en las redes sociales. Estos son | g
algunos de los tweets que Twitier Oficial del Gonsejo Social de la UNNEISIO2d de Sevilla

nuestros lectores han Siguenos también en: hitp:/bit EMBYEpR
publicado, bajo el hashtag Sevilla - http-/finstitucional us.es/caRsejosocial!
#mejoraeficiencials, en la
cuenta de Twitter del Consejo
Social (@ConsejoSocialUs)
durante los ultimos meses
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Por una ciencia
gue no contamina

La joven investigadora de la Hispalense
Alicia Arce ha participado en el proyecto
Hércules, que propone el uso del hidrégeno
solar como fuente de energia limpia para la
propulsiéon del automovil

POR Nacho Cartes Y Rocio Dominguez

PROGRESO SOCIAL

La sinergia entre Educacion,
Cienciay empresas permitira que
la innovacion sea la mejor senda
para el progreso social.

NexIUS

licia Arce puede presentarse como

ejemplo de la buena combinacién

ntre la calidad en la formacion uni-

versitaria y la aplicacién del conocimiento en

proyectos ecolégicos que redundan en benefi-

cio dela sociedad. Licenciada en Ingenierfa In-

dustrial por la Universidad de Sevilla fue

escogida para participar en el Proyecto Hércu-

les, que pretendia encontrar férmulas que per-

mitiese a los vehiculos de motor se

propulsados por fuentes renovables, en este

caso, del hidrégeno procedente de las radiacio-
nes solares.

El proyecto tuvo una duracién de tres afios
(2006-2009) gracias a la financiacién obtenida
de entidades publicas y privadas. En él estaban
presentes el Ministerio de Ciencia e Innova-
cién, la Agencia de Innovacién y Desarrollo de
Andalucia, la Corporacién Tecnolégica de An-
dalucia y el Fondo Europeo de Desarrollo Re-
gional. El montante total del presupuesto
ascendi6 a 7,2 millones de euros, que se distri-
buyeron en varias fases.

El objetivo conseguido con éxito es la ob-
tencién de una pila cuyo combustible es el hi-
drégeno gracias al cual la propulsién de

cualquier vehiculo no contaminaria. Ademas

IMAGENES: JUANGA JAEN.



Trayectoria

Alicia Arce, licenciada en Ingenieria In-
dustrial y doctora por la Universidad de
Seuvilla, ha participado en el proyecto Hér-
cules tras ampliar su formacion en las uni-
versidades de Bristol (Inglaterra) y
Michigan (Estados Unidos). Fue seleccio-
nada para participar en el proyecto por su
especializacion en las pilas de combusti-
ble y en el uso de hidrégeno para propul-

sar vehiculos.

El nuevo proyecto en el que se ha em-
barcado la doctora Arce es el denomi-
nado Lolipem, llevado a cabo en
Barcelona por un gran nimero de inves-
tigadores. En él, la ingeniera sevillana
centra sus esfuerzos en mejorar la renta-
bilidad de la pila de combustible “elevan-

dola a una alta temperatura”. |l

la obtencién de esta pila garantiza las presta-
ciones de calidad y seguridad exigidas en el
mercado para los automéviles convencionales.

Alicia Arce, que participé desde el princi-
pio en la investigacién, cuenta orgullosa que el
Proyecto Hércules estaba compuesto de tres
subproyectos, cada uno de ellos, centrados en
la obtencién de una parte del objetivo final.
Una vez terminados, hubo que unir los resul-
tados y comprobar que el hidrégeno era el res-
ponsable del impulso del motor.

Columnas se denominé a la primera fase.
Segtin Alicia Arce, en ese subproyecto se tra-
bajé en la generacién del hidrégeno, asi como
en sus posibilidades de almacenamiento y re-
postaje. Conseguido el primer objetivo, Leén
consistié en la adaptacién del hallazgo anterior
alos vehiculos convencionales, es decir, que la
propulsién del vehiculo no se consiguiese con
gasolina sino con hidrégeno. Finalmente,
Olimpo, el tercer bastién del macroproyecto,

fue el encargado de la difusién del éxito obte-

nido, tanto a las empresas del sector interesa-
das en el desarrollo de coches ecolégicos, como

ala sociedad en general.

EL PRINCIPAL BENEFICIO de este descubri-
miento, segtin afirma Alicia Arce reside en “re-
ducir a cero la emisién a la atmésfera de gases
contaminantes. También los estudios han de-
mostrado que la duracién del repostaje de hi-
drégeno duplica en tiempo y espacio al del
combustible convencional. Sin embargo, este
hallazgo cuenta, de momento, con varios in-
convenientes, entre los que destacan el alto
coste de los vehiculos propulsados con esta
energfa y su corta vida.

Estos contratiempos han posibilitado que
Hércules, aunque concluido con éxito, siga en
fase de perfeccionamiento. Ahora, la doctora
Arce, en colaboracién con investigadores de
varias universidades, esta investigando las po-
sibles mejoras en la durabilidad de la pila de
hidrégeno. Para ello, necesitarian —segtin de-
clara- aumentar la temperatura
de la pila, lo que provocaria,
suponen los investigadores,
una disminucién del consumo,
y por tanto, una mayor durabi-
lidad de la pila.

El coste econémico de estos
vehiculos seguiria siendo supe-
rior al de los vehiculos conven-
cionales. Sin embargo, el
equipo de investigacién confia
en que la plusvalia medioam-
biental generada por el pro-
yecto prevalezca para las
instituciones y usuarios, que
son los que deberian optar por estos nuevos
vehiculos.

La sinergia entre Educacién, Ciencia y em-
presas permitira que la innovacién sea la mejor
senda para el progreso social y el camino mas
corto para salir de la crisis. Y el trabajo de in-
vestigadoras jovenes como Alicia Arce, la
mejor prueba de que la Universidad de Sevilla
ofrece formacién de calidad y esta comprome-

tida con los problemas de la sociedad. [l

A CORTO PLAZO

Para Alicia Arce “el nuevo reto
es elevar la temperatura de la
pila para mejorar su rendi-
miento”.

“El éxito de

Hércules ha sido

reducir acero la

emision a la

atmosfera de gases

contaminantes’

NexIUS



El director sevillano Alberto Rodriguez,
que se ha consagrado con su ultima
pelicula, la nominadisima a los premios
Goya Grupo 7, repasa su trayectoria
_7p1iQ_fesionaI Yy piensa en nuevos retos

- o

EGRESADO DE LA US

Alberto Rodriguez estudio
la licenciatura de Ciencias
de la Informacién (rama
de imagen y sonido) en la

Universidad de Sevilla .

ervioso e intranquilo, serio e

imaginativo, Alberto Rodriguez

formé parte de la primera pro-
mocién de la licenciatura de Ciencias de la
Informacién, en su rama de imagen y sonido,
por la Universidad de Sevilla (1989-1994). De
la facultad guarda buenos recuerdos, asigna-
turas como realizacién le sirvieron para co-
nocer el mundo del cine, con el que siempre
se ha sentido identificado. Aunque algunas

disciplinas le gustaran mas que otras, consi-

dera que todas las materias han sido ttiles

Noelia Carmona ' Lourdes Luque

para su formacién profesional. En el afio
2000 dejé de dedicarse al mundo de la tele-
visién. Gracias a que fueron unos afios fruc-
tiferos pudo dedicarse a la direccién.
También ha desempefiado labores de pro-
ductor, director y guionista, la figura con la
que se siente mas comodo es la de director.
“Este afio hemos tenido un cine andaluz
increible, con mucha repercusién y mucho
éxito, y no solo de taquilla”. Alberto Rodri-
guez no entiende como tras tantas peliculas
que han triunfado, la sociedad espafiola
sigue pensando que el cine de nuestro pais
es de mala calidad. “Decir que el cine espa-
fiol es malo es como decir que la literatura
espafiola es mala”. Alberto piensa que nues-
tra industria cinematogréfica tiene un buen
nivel, una visién que es palpable en otros pa-
ises. Recuerda como en un viaje a Filipinas
descubri6é que se celebraba un festival de

nuestro cine.

IMAGENES: JUANGA JAEN, GRUPO 7.



“Decir que el cine espafnol es malo es como
decir que la literatura espanola es mala”,
afirma Alberto Rodriguez

SU ULTIMA PELICULA Grupo 7 ha cose-
chado un gran un éxito de taquilla y de cri- UN DESAFIO
tica. Es una de las favoritas a los Premios A Alberto Rodriguez le gustaria
Goya de 2013, al haber recibido 16 nomina-

ciones, entre las que se encuentran Mejor di-

adaptar al cine la serie de
novelas sobre el detective
rector, Mejor pelicula y Mejor guién original. Carvalho, escritas por Manuel

Fue seleccionada también por la Academia Vazquez Montalban.

de Cine para optar a representar a Espafia en
la carrera por el Oscar ala mejor pelicula de
habla no inglesa. Pese a los buenos resulta-
dos obtenidos con este filme, Alberto Rodri-
guez no presenta ninguna predileccién por
ninguna de sus peliculas en concreto, ya que
con cada una ha vivido experiencias muy sa-
tisfactorias.

Grupo 7narra una historia ficticia basada
en la corrupcién policial y en el mundo de
las drogas de finales de los afios 80 y princi-
pios de los 90. Su director se inspiré en la
trascendental eleccién que supuso en Sevilla
la Expo del 92 y cémo se prepar6 la ciudad
para ser un escaparate mundial. A partir de
un sumario policial se construyeron los ci-
mientos de la trama, uno de los pocos largo-
metrajes de acciéon que han cosechado éxito

en Espafia.

“LA SOCIEDAD PIENSA que los directores
de cine somos ricos, que levantamos un te-
léfono para pedir una subvencién y el Es-
tado nos la da”, sostiene. Segtin Alberto
Rodriguez, existen tres fuentes de financia-
cién: productoras, televisiones y ayudas es-
tatales. Sin embargo, opina que en otros
paises, como Francia, el cine esta mejor va-
lorado, ya que, de cada entrada que se
vende de cualquier pelicula, sin importar la
nacionalidad, un porcentaje revierte de
nuevo en el Gobierno. “Si tu siembras, re-
coges, es asi. Ademas con estas ayudas se
puede hacer un cine mucho mas variado y

completo”.

Reconocimiento

Alberto Rodriguez (Sevilla, 1971) em-
pezé en el mundo del cine realizando cor-
tometrajes. Ha trabajado en television,
donde dirigi6 cuatro capitulos de la cono-
cida serie Hispania. Su primera pelicula
fue El factor Pilgrim, a la que le siguieron

otros éxitos como El Traje o 7 Virgenes.

Sevilla, su ciudad natal, ha sido fuente de
inspiracion para muchos de sus filmes.
Su Ultima pelicula Grupo 7 esta ambien-
tada en los afios previos a la Exposicion
Universal de 1992. Ha sido calificada por
la critica como “una de las mejores peli-
culas espafolas que he visto en mucho

tiempo" (Carlos Boyero, El Pais). |l

Alberto Rodriguez no tiene una fuente de

inspiracién para sus peliculas, para su obra
7 Virgenes se inspiré en un partido de fatbol
de un centro de menores en el que trabajaba
su hermana.

Actualmente se encuentra trabajando en
un proyecto que cuenta la historia de Péez
Séez, un espia del franquismo que engafié a
toda Espafia huyendo del pais con mas de
1.500 millones de las antiguas pesetas del
fondo reservado del Estado. En un futuro
proximo, le gustaria adaptar una novela al
cine. A ser posible la serie Carvalho de Ma-
nuel Vazquez Montalban, de la que opina

que no se le ha hecho justicia en sus adapta-

NexIUS
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El precio de la gasolina

El desfase entre el coste del barril de petrdleo y el precio final del combustible nos
lleva a la siguiente pregunta: ¢de qué se compone el precio de la gasolina en Espafna?

POR D. Bermudez

s de sobra conocido por todos el aumento del precio de
la gasolina (en este articulo hablaré sobre la gasolina sin
plomo 95) en los ltimos afios. El precio por litro de dicha
gasolina ha crecido un 50% de Enero de 2002 a Septiembre de 2012,
mientras que el precio del barril de petréleo Brent tan sélo lo ha
hecho un 17,24% durante el mismo periodo. Este desfase entre el
coste de la materia prima y el precio final nos lleva a la siguiente
pregunta: ;De qué se compone el precio de la gasolina en Espafa?

El litro de la gasolina sin plomo 95 actualizado a 3 de Septiem-
bre del 2012 costaba 1,522 euros. Sin embargo, no todo corresponde
a margenes empresariales y costes de produccién y logistica, sino
que aproximadamente un 50% del precio final de dicho carburante
corresponde a impuestos. Es decir, de cada litro de gasolina que
pagamos, la mitad son impuestos.

Contrariamente a lo que uno pudiera pensar, la gasolina no esta
gravada por un solo impuesto, sino que son cuatro los impuestos
presentes: Impuestos Especiales, Impuesto sobre Ventas Minoristas
de Determinados Hidrocarburos (tramo estatal y tramo autoné-
mico) e Impuesto sobre el Valor Anadido (IVA). El Impuesto Es-
pecial aqui aplicado es el Impuesto sobre Hidrocarburos. Se trata
de un impuesto regulado por el Estado pero armonizado con el
resto de la Unién Europa. Es de cuantia fija. Actualmente se paga
0,401 €/litro en concepto de Impuesto sobre Hidrocarburos.

En cuanto al Impuesto sobre las Ventas Minoristas de Determi-
nados Hidrocarburos (IVMH), hemos de diferenciar entre el tramo
estatal del impuesto y el tramo autonémico. En el tramo estatal el
Estado espafiol grava los hidrocarburos con una cuantia fija por

litro. El tramo autonémico también grava los hidrocarburos con

“No todo corresponde a
margenes y costes: de cada
litro de gasolina que pagamos,
la mitad son impuestos”™
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una cuantia fija por litro, pero habran de ser las Comunidades Au-
ténomas las encargadas de decidir si aplicarlo o no. Si una deter-
minada Comunidad Auténoma decide no aprobar el tramo
autonémico, serd el tramo estatal el inico aplicable. Sumando el
tramo estatal al promedio de tramos autonémicos este impuesto
sale a 0,061 €/litro.

Cabe resaltar que el tramo autonémico del IVMH también se
conoce como “céntimo sanitario”, ya que se destina a financiar las
prestaciones sanitarias de cada regién. Sin embargo, seis CCAA no
aplican el tramo autonémico: Aragén, Canarias, La Rioja, Ceuta,
Melilla y Pais Vasco.

Por dltimo, el Impuesto sobre el Valor Afiadido (IVA) se aplica
sobre el precio del producto mas los anteriores impuestos, de
forma que el montante final sea mayor. Este es el impuesto que
mas ha subido en los dltimos afios. Concretamente en Julio del 2010
pasé del 16% al 18%. Mientras que este pasado mes de Septiembre
del 2012 subié del 18% al 21%.

De esta forma —y ya a titulo personal- es 16gico que las opera-
doras recriminen al Ministro de Industria su propuesta de bajar
precios ante la amenaza de éste de gravar atiin mas los margenes
comerciales de las petroleras, teniendo en cuenta que la mitad del

precio final de la gasolina va a parar a las arcas del Estado. [l



La camara oscura

Es el antecedente mas claro de la fotografia; su descubrimiento se prolongd durante
siglos y no puede ser atribuido a una sola persona

POR Elvira Guerra Lopez

s un acto tan cotidiano que pasa casi inadvertido. Desde

las camaras de carrete hasta los smartphones, presionar

un botén y obtener una instantanea de la realidad es algo
que hoy dia no nos sorprende. Pero, ;somos conscientes de por
cuanto tiempo el hombre persiguié la captacién de lo real mas fi-
dedigna posible? Seguramente no. La caAmara oscura es el antece-
dente maés «claro de la
fotografia. Su descubrimiento
se prolongé durante siglos y
no puede ser atribuido a una
sola persona.

En la Grecia clésica, entre
los siglos V y IV a.C, los gran-
des fil6sofos investigaron ar-
duamente los fendmenos
luminicos. En este marco apa-
recié una primitiva camara os-
cura: se trataba de una
habitacién cerrada, con un pe-
quefio orificio en uno de sus
muros, a través del cual pene-
traba un minimo haz de luz.
Este impactaba en el interior
de la habitacién proyectando
una imagen invertida -tanto
vertical como horizontal-
mente- del exterior. Se dice que fue Aristételes su creador y, aun-
que es cierto que habla de ella en sus textos, nunca se ha podido
probar este hecho.

El fisico y astrénomo Alhazén, que vivi6 entre los siglos X y XI,
es considerado el inventor de la cdmara oscura. Para estudiar el
funcionamiento del ojo humano construyé un cajén con una aber-
tura en una de sus paredes: era una habitacién a pequefa escala,
una camera obscura, el precursor mas directo de una maquina fo-

tografica.

Debemos al polifacético Leonardo Da Vinci la utilizacién de este
procedimiento con fines pictdricos. La cdmara oscura volvia a ser una
habitacién y, sobre el muro iluminado, se colocaba papel transltcido
en el que el artista “calcaba” el dibujo proyectado gracias a la luz. Esto
requeria una gran habilidad dado que los objetos y escenarios se mos-
traban invertidos, por lo que era necesaria la correcciéon. Mas avanzado
el siglo XVI la cdmara oscura se
perfeccioné gracias a la aporta-
cion de Giovanni Battista della
Porta, que colocé una lente en el
orificio, aumentando asfi la defi-
nicién y nitidez de la imagen.

En los siglos siguientes el
uso de este artefacto creci6 ex-
ponencialmente, ya que era el
instrumento adecuado para re-
alizar dibujos de gran preci-
sién, imprescindibles en el
desarrollo cientifico. La cAmara
oscura presentaba un gran na-
mero de posibilidades también
en el campo del arte. Si en la
centuria anterior artistas como
Durero la utilizaron con fre-
cuencia, durante el Barroco la
lista de nombres se amplié:
desde el tenebrista Caravaggio al pintor de vistas Canaletto, pasando
por Johannes Vermeer, uno de sus mas fieles seguidores.

En 1827, Nicéphore Niepce logro6 fijar por primera vez una ima-
gen sin intervencién de la mano humana: estamos ante el nacimiento
de la fotografia. Tan solo un afio antes Niepce se habia hecho con una
camara oscura en cuyo interior coloc6 una plancha de peltre cubierta
de bettin de Judea que, segtin la cantidad de luz recibida, modificaba

su color. La cAmara oscura se convertia, con los ajustes y cambios ne-
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cesarios, en la primera caAmara de fotos de la historia. [l



El mundo es suyo

Guionista, director y actor de cine, Alfonso Sanchez ha
concedido una entrevista al programa “Post-it”, de
Tiviyu, en la que ha reflexionado sobre su espiritu
emprendedor: tiene productora propia (Mundo Ficcién),
se dio a conocer a través de cortometrajesy ya ha
estrenado su primera pelicula, El mundo es nuestro

POR Maria del Carmen Rueda

CROWDFUNDING
El mundo es nuestro se ha financiado, en parte,
en régimen cooperativo, introduciendo una

nueva manera de producir y vender una pelicula.

NexIUS

Ifonso Sanchez es un guionista, di-

rector de cine y actor sevillano. Es,

or definicién, un emprendedor.

Ha fundado su propia productora, “Mundo

Ficcién Producciones, S.L.”, con la que, aparte

de realizar diversos cortometrajes y documen-

tales ha llevado a cabo el proyecto més impor-

tante hasta la fecha de su carrera: el

largometraje El mundo es nuestro. En una en-

trevista realizada para el programa “Post-it”,

Alfonso ha desvelado a TiviyU los puntos que

todo joven emprendedor debe tener en cuenta
para lograr el éxito.

“Por supuesto, el mundo es nuestro”. Al-
fonso Sanchez afirma esto refiriéndose a la po-
sibilidad de los jévenes de sacar el mundo
adelante. “La pelicula es una reflexién sobre el
sentido comtin y de cémo ahora, en momentos
de crisis, los tinicos que podemos salir de esto
somos la gente joven”.

En opinién de Alfonso, para ser empren-
dedor en Espafia hay que ser, ante todo, cons-
tante y, por supuesto, no rendirse. “En nuestro
caso, ha sido a base de esfuerzo, a base de in-
ventar cosas y a base de no dejar que nos can-
sen. Es dificil, pero se puede conseguir. Yo creo
que si no hay un feedback entre la gente que
crea y la gente que esta en el poder, es imposi-
ble”. En cuanto a la fuga de cerebros que se su-
cede en Espafia, este joven emprendedor la
considera una buena oportunidad para hacerte
un hueco en tu pais: “Qué mejor que cuando
uno es joven para marcharse, y al final volver
a tu pais y hacer cosas aqui”.

Trabajar sin cobrar puede resultar una op-
cién muy poco atractiva, aunque, si quieres co-

menzar dedicandote a lo que realmente te

IMAGENES: TIVIYU.



gusta, puede que no sea tan malo como lo pin-
tan. “Yo tuve mucha suerte cuando empecé,
porque comencé a trabajar cobrando, lo que
Ppasa que cobraba haciendo de papa Noel en El
Corte Inglés, entonces depende de lo que quie-
ras”.

El primer largometraje de Alfonso, EI
mundo es nuestro, se ha financiado, en parte,
mediante crowdfunding. “Con el crowdfun-
ding, ademds de conseguir el dinero que vale
la pelicula, se ha creado un movimiento de
energia para que toda la gente que ha partici-
pado en la pelicula se una y se genere una es-
pecie de régimen cooperativo en el que todos
somos duefios de la pelicula. Hemos repartido
la pelicula y, al final, si la pelicula obtiene be-
neficios todos nos vamos a beneficiar. Yo creo
que es un momento, mas que nunca, de pensar
en el bien comin y pensar en equipo. Pen-
sando en equipo podemos salir de la situacién

econdémica y social en la que estamos.”

EN BASE A SU EXPERIENCIA con este sis-
tema, Alfonso es realista. “Con el crowdfun-
ding hay que ser muy claro”, dice cuando
habla acerca del posible éxito de este método
de financiacién en Espafa. “Lo importante de
cualquier proyecto, ya sea audiovisual, empre-
sarial o lo que sea, es que sea barato y que se le
pueda sacar rentabilidad. Cosas como hemos
hecho nosotros de cambiar los precios, de rom-
per un poco el mercado, de inventar una nueva
manera de producir o de vender la pelicula a
través del marketing online que hemos hecho,
es la manera de crear. Hay que ser muy crea-
tivo. Todo lo que no tienes econémicamente
hay que suplirlo con creatividad y energia”.
Pero no todo es tan fécil a la hora de em-
prender un proyecto. Ante la crisis de empren-
dimiento por la que pasa el pafs, un
emprendedor como Alfonso tiene claro que la
iniciativa es fundamental. “La gente joven
tiene una riqueza incalculable, que es la ener-
gia. Si la encauzas realmente a conseguir tus
objetivos y te haces un buen plan de produc-
cién, un buen plan mental de a dénde quieres

ir, es mucho mas posible”. El problema de esta

crisis, segtin €I, es el miedo que nos inculcan
los que ya se han hecho un hueco en el sector
del que queremos formar parte. “Todos los
grandes que estan ya estabilizados y que no
quieren que les robes su trocito, te van a hacer
creer que tii no puedes, pero es mentira. Se
puede, y el mundo es nuestro, no es de ellos.

Lo que pasa es que ellos tienen un mecanismo

“Lo importante de un proyecto es
qgue sea rentable, y lo que no
tienes econOmicamente hay que
suplirlo con creatividad y energia”

cojonudo para intentar que nadie les robe su
trozo de pastel. Hacer pensar a la gente que no
tiene posibilidades de desarrollarse es uno de
los problemas, y el otro es inculcar miedo. A
través del miedo se controla a la gente”.

Por ultimo, Alfonso tiene bastante claros
los cinco puntos fundamentales para poder

desarrollar correctamente un proyecto em-

prendedor. “En primer lugar, ser valiente. Es
lo principal. Se creativo también es muy im-
portante. Tener sentido comin, en el sentido
de no querer abarcar méas de lo que uno puede
y saber que solo no puedes y con amigos si.
Ademas, es necesario alimentarse bien en el
sentido de informarte muy bien de las cosas y
de aprender de todo lo que te rodea. Y por tl-
timo, saber que
esto es una carrera
de fondo”.

En definitiva,
podemos compro-
bar en la figura de
este joven empren-
dedor que no hay
proyectos imposibles si se realizan con ganas
y, por supuesto, con pasién. Alfonso es un
claro ejemplo de que si se tiene una buena idea
tenemos infinidad de posibilidades de llevarla
a cabo, eso si, sin rendirnos ante las adversida-
des. En TiviyU tomamos nota de su carrera,
dispuestos a superarnos para seguir haciendo

realidad este proyecto. [l

UN REFERENTE. Alfonso Sanchez ha desvelado a Tiviyu las claves que todo

joven emprendedor debe tener en cuenta para triunfar.




El Proyecto
Hércules, que ha tenido una duracién de tres aflos y un presu-

puesto de mas de siete millones de euros, plantea formulas que
permitan a los vehiculos de motor ser propulsados por fuentes
renovables, en este caso, por el hidrégeno procedente de las ra-

diaciones solares. Se ha obtenido con éxito una pila, cuyo com-
bustible es el hidrégeno, que propulsa cualquier vehiculo sin

contaminar, ademas de garantizar las prestaciones de calidad y

seguridad exigidas para los automoviles convencionales. [l
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