CONSEJO SOCIAL




EN PORTADA
El Consejo Social ha conce-
dido el | Premio “El Techo
de Cristal” a Maria Teresa
Fernandez de la Dega, vi-
cepresidenta primera del
Gobierno, por haber sabido
superar de manera ejem-
plar esa barrera invisible
con que toda mujer se en-
cuentraalolargo de suca-
rrera profesional.
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ESTIMADOS LECTORES,

Con este dltimo nimero del afio 2009, la revista del Consejo
Social NexUS cuenta con una madurez y un bagaje ya im-
portantes. Aunque se trata de una publicacion trimestral y
por ello no podemos dar cabida a toda la informacién y el
volumen de noticias tan amplio que genera el Consejo So-
cial de la Universidad de Sevilla, intentamos no dejar de
lado ninguna de las actividades que realizamos y que no
tienen otro fin mas que hacer participe a la sociedad de
nuestro papel como érgano de participacion de la sociedad
en la Universidad.

En este &mbito, el afio 2009 ha sido muy intenso en cuanto
a proyectos ejecutados. En primer lugar, destacar los reco-
nocimientos que otorgamos, con vistas a potenciar aque-
llas actividades que propicien una mejor relacién entre la
sociedad y la universidad, asi como difundir y recompen-
sar la creatividad, capacidad de investigacion y emprendi-
miento de los miembros de la universidad. Muestra de ello
es el Premio a la Investigacién Javier Benjumea Puigcerver,
que se convoca en su séptima edicién, y supone el recono-
cimiento y la valoracién de investigadores de la Universi-
dad de Sevilla, posicionandose con un elenco de ganadores
de altisimo nivel. El Premio a la trayectoria empresarial y
el Premio Escultura, llevados a cabo junto con la Confede-
racién de Empresarios de Sevilla, es una apuesta a favor de
los egresados de la Universidad de Sevilla con una exce-
lente trayectoria profesional, por un lado, y una apuesta
por el futuro de los alumnos estudiantes en la Facultad de
Bellas Artes. Y también hemos de referirnos al Premio In-
cubacién de Empresas Consejo Social-Ayuntamiento de Se-
villa, que tiene por objeto impulsar nuevos valores y
recompensar el esfuerzo y el trabajo de los egresados o
alumnos de ultimo ciclo, que estdn empezando a involu-
crarse e insertarse en el mercado laboral.

En segundo lugar, destacar la consolidacion de otra activi-
dad del Consejo Social como es el Seminario Universidad-
Empresa, que en su cuarta edicion celebrada recientemente
se ha centrado en el sector de las Energias Renovables. En
esta jornada de trabajo, cuyo principal objetivo es la trans-
ferencia de conocimientos desde la Universidad a la em-
presa, como en las sesiones anteriores, ha intentado
acompasar las necesidades empresariales con las investi-
gaciones en marcha, favoreciendo el espiritu de colabora-
cién entre ambos sectores y evitando la fuga de ideas,
patentes y recursos. Se pusieron de manifiesto todas las po-
sibilidades y recursos que nuestra Universidad pone al al-
cance de las empresas, en la que existen mas de 50 grupos
de investigacion que desarrollan proyectos pioneros en ma-
teria de energia solar, edlica, mareomotriz, biomasa, bio-
carburantes, generaciéon de hidrégeno y eficiencia
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energética con empresas nacionales e internacionales. Ade-
mas, la Universidad esta ultimando un catidlogo de grupos
de investigacion para dar a conocer al tejido empresarial la
oferta de I+D de la Universidad y fomentar la colaboracién
con el sector privado.

Tal y como estaba planificado en nuestro Plan de Actua-
ciones, el Consejo Social ha creado el Premio El Techo de
Cristal, con el fin de hacer visible esa barrera que aprieta y
ahoga a las mujeres, impidiendo su ascenso a puestos de
responsabilidad. Este afio hemos tenido el placer de inau-
gurar este premio con Maria Teresa Fernandez de la Vega,
Vicepresidenta Primera del Gobierno, maximo exponente
de aquellas mujeres que han logrado superar esa barrera.

Y si seguimos haciendo memoria de lo que nos ha apor-
tado el afio 2009, no podemos dejar de mencionar la adap-
tacién al Plan Bolonia, que establece una nueva estructura
de la Ensefianza y Titulos Universitarios Oficiales, adapta-
cién para la que el Consejo Social ha tenido un especial
papel, ya que le corresponde la misién de informar favo-
rablemente de las Memorias de Verificacién para la im-
plantacién de titulos de grado y master.

Por otro lado, el Consejo Social de la Universidad de Sevi-
lla ha entrado a formar parte de la Asociacién de Confe-
rencia de Consejos Sociales de las Universidades Publicas
Espafiolas, que tiene como objetivo el apoyo a la actuacién
de los Consejos Sociales, prestandose a celebrar sus tradi-
cionales Jornadas Anuales en nuestra ciudad, que tendran
lugar en la primavera del afio 2010.

Tras este repaso, no puedo mas que comprometerme a se-
guir esta linea de accién para el nuevo afio que entra, y ga-
rantizar que el ano proximo sera igual de productivo que
este que dejamos. Por ello, hemos trabajado duramente para
elaborar el Plan de Actuaciones para el afio 2010, decididos
a cumplir nuestra misiéon de puente entre la sociedad y la
universidad, convirtiéndonos en un interlocutor en el dia-
logo permanente y consoliddndonos como 6rgano intere-
sado en ejecutar acciones que respalden dicho objetivo.

Pero no quisiera finalizar sin referirme a nuestros lectores
y agradecerles su fidelidad hacia nuestra revista, que ve la
luz gracias al trabajo de sus redactores, alumnos de la Fa-
cultad de Comunicacién, y los responsables que dirigen el
trabajo de estos, y recordarles que estamos abiertos a cual-
quier tipo de sugerencia, opinién o colaboracién con el
Consejo Social a través de la direccién de correo electré-
nico: nexus@us.es.

Maria Luisa Garcia,
PResIDENTA DEL CoNSEJO SociAL
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Cooperacion universidad-empresa:

un hecho

La financiacién empresarial se ha convertido en un elemento clave para la Universidad, de ahi que la in-
vestigacién en cooperacion e integracién sea un objetivo prioritario. @ La colaboracién entre la universi-
dad y la empresa es muy variada y no sélo se circunscribe a las subvenciones y al desarrollo de proyectos.

por Carlos Martin v Julia Sanchez

universidad ptblica actual

deben mucho de su expansion al
mundo laboral. Los universitarios de
hoy generardn empleo mafana
cuando creen empresas que fortalez-
can la economia andaluza y que pasen
a ser el sello de identidad de una ins-
titucion de méas de quinientos afios de
historia. Empresas como Anagrama,
Greenpower o Indisys; u organizacio-
nes como Zemos98 han sido concebi-
das en el seno de la Universidad de
Sevilla. Por tanto, es evidente que los
convenios entre la universidad y el
mundo empresarial son necesarios
por los lazos que los imbrican y la ri-
queza que generan.

I os cimientos que sostienen la

Para el futuro laboral de los jévenes y
para el desarrollo social de una socie-
dad como la andaluza es fundamen-
tal crear conexiones entre la
universidad y el mundo profesional.
Por ello se ha convertido en un obje-
tivo prioritario para la Universidad de
Sevilla la investigacién en coopera-
cién e integracién. La colaboraciéon de
la financiacién empresarial debe en-
contrar un hueco en los ambitos de la
investigacién, asi como en las aulas
universitarias.

Otras formas de colaboracion

La forma de colaboracién entre la uni-
versidad y la empresa es muy variada
y no s6lo se circunscribe a las subven-
ciones y desarrollo de proyectos. Ac-
tualmente la Universidad de Sevilla
cuenta con RedFUE y el proyecto Mi-
nerva.

Partida del presupuesto de la Universidad de Sevilla destinada a la inversion en
investigacion cientifica (cifras en millones de euros).

W Grupos de investigacion
OTRI
® Ayudas a la investigacion
W Equipamiento e infraestructura cientifica

® Proyectos de excelencia

W Ramén y Cajal. Confinanciacion Junta.
» Convocatoria programa 3

= Otros

FUENTE DEL GRAFICO: Presupuesto de 2009 de la Universidad de Sevilla (BOUS).

Las EBT’s o
Empresas de Base
Tecnologica son
una forma de
cooperacion
bastante
beneficiosa

ELABORACION PROPIA

Otra forma de colaboracién reside en
la figura de las EBT’s (Empresas de
Base Tecnoldgica), cuya creacién tam-
bién supone el incremento de las re-
laciones entre la Universidad o
Centro de Investigacién y la Socie-
dad, lo cual se traduce en beneficios
tanto para el centro como para el in-
vestigador, ya que cualquier inter-
cambio que se produzca entre la
Universidad y su entorno revierte en
beneficios para ambos. El esfuerzo del
investigador tiene una aplicacién so-
cial, pues crea empleo, lo que da lugar
no s6lo a incentivar la investigacién si
no también a su dinamizacién con la
posibilidad de obtener mayores re-
cursos destinados a la financiacion de



la misma y que ademds favorecera
nuevos lazos con el entorno empresa-
rial.

Cada proyecto empresarial se con-
forma a partir de departamentos o
centros de investigacion, exigiéndose
como elemento de partida fundamen-
tal para recibir el apoyo institucional y
por extension financiero un Plan de
Empresa. Este serviré a los propios in-
vestigadores y sobre todo a los prin-
cipiantes para descubrir sobre la
marcha las verdaderas posibilidades
de su idea de negocio, sus debilidades
y fortalezas, y ademas seria la imagen
de la futura empresa utilizada a pos-
teriori para captar cualquier tipo de
apoyo y financiacién a nivel ptblico
y/o privado.

Creatividad e innovacion

En la mayoria de los casos los proyec-
tos que finalmente reciben la financia-
cién, son no sélo empresarialmente
viables si no los mas creativos e inno-
vadores. La Escuela Superior de Inge-
nieros de Sevilla (ESI) es la que mas
proyectos lleva a cabo junto con la Fa-
cultad de Biologia y la Escuela Téc-
nica de Sevilla (ETS). Por ello la linea
de investigacion fundamental es la
tecnologia y todas sus variantes apli-
cadas.

Como es el caso de la mayoria de los
implicados en la investigacion de pro-
yectos junto con las empresas que la
posibilitan y que forman parte de las
lineas de trabajo de la plataforma de
servicios en movilidad Cartuja 93, la
cual esta teniendo un éxito rotundo y
asi lo demostrara en los préoximos
aflos con la aceptacién empresarial y
social de sus resultados.

Emaplicada

Otro ejemplo es Emaplicada, joven
empresa de base tecnolégica (EBT) de

En el seno de la US, la Escuela Su-
perior de Ingenieros -en la ima-
gen- es la que mas proyectos
lleva a cabo junto con la Facultad
de Biologia yla EscuelaTécnica. [l

la Universidad de Sevilla dedicada a
la gestion medioambiental y a la mi-
neralogia aplicada. Ademads, esta
firma mantiene convenios de colabo-
raciéon con las universidades de
Huelva, coopera con el Centro Tecno-
l6gico Andaluz de la Piedra (Innovar-
cilla) y el Instituto de Ciencias de los
Materiales de Sevilla, por lo que acttia
una vez mads, como nexo de unién
entre el mundo empresarial y el 4m-
bito del conocimiento.

La EBT Visién Sistemas de Localiza-
cién, la empresa que ha desarrollado
el localizador directo Keruve para en-
fermos de Alzheimer, recibid el Pre-
mio Aster como modelo de
emprendedores de la escuela de ne-
gocios ESIC-ANDALUCIA.

En cuanto a cifras es visible el papel
fundamental que tiene la empresa
dentro del marco universitario anda-
luz, y en concreto en la hispalense.
Como vemos en la financiacién a tra-
vés de transferencias de capital, en la
que las empresas privadas aportan
una gran suma. Ml

IMAGENES: NEXUS.
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Empresas como
Anagramae
Indisys y
organizaciones
como Zemos98
han sido
concebidas en el
senodela US
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Isaias Perez Saldana:
“Fl futuro esta en manos
de los emprendedores”

El presidente de Cartuja 93 y miembro del Consejo Social destaca los logros del

parque tecnologico e incide en la necesidad de “una universidad de creadores”

por Carlos Martin v Julia Sanchez

demostrado algo es que “el futuro

no estd en el ladrillo”, algo que de-
fiende Isaias Pérez Saldana, dentro de
su funcién en Cartuja 93 y su posicién
en el Consejo Social. Tras largos afios de
trabajo y experiencia en la politica, vi-
sualiza una situacion de optimismo
para los universitarios y los emprende-
dores andaluces desde la presidencia
de uno de los vértices de la tecnologia
andaluza.

S i la situacion econdémica nos ha

éQue es lo que mas valora de sus
funciones en el Consejo Social?

Sobre todo, la oportunidad tras afios de
experiencia en otras funciones, de tener
en mis manos la posibilidad de conocer
nuevas necesidades que se plantean y
poder cubrirlas, a nivel tecnolégico y
también todas las relacionadas con el
entramado formado por la sociedad y
la Universidad.

¢Cual es el papel de la politica edu-
cativa en el siglo K817?

Una educacién mas pragmatica con
una Universidad de creadores, con
ideas que se materialicen en nuevos
proyectos y empresas competitivas, que
creen empleo sostenible y de calidad. El
futuro no esta en el ladrillo, sino en
manos de los emprendedores.

éHay buenarelacion entre lainves-
tigacion universitaria y las necesi-

dades de la empresa?

Esta en proceso de mejora. No paramos

Isaias Pérez Saldaiia, en su despacho de Cartuja 93.

El protagonista

Isafas Pérez Saldafia es diplomado
en magisterio de Lengua caste-
llana y francés. En 1979 pas6 a ser
primer teniente de alcalde de Aya-
monte que compatibilizé con ser
director del Colegio Ptiblico Padre
Jests. Mas tarde fue elegido al-
calde de Ayamonte, hasta 1995.
También ha ocupado un escafo en
el Parlamento de Andalucia du-
rante 18 afnos, desde que fue por-
tavoz de Medio Ambiente e

Infraestructura del Grupo Parla-
mentario Socialista Andaluz y des-
pués como consejero de Asuntos
Sociales, hasta 2004, cuando fue
nombrado consejero de Agricul-
tura y Pesca ocupando ademas la
presidencia del Parque Cientifico
y Tecnolégico Geolit de Jaén. En
2008 fue nombrado presidente del
Parque Cientifico y Tecnolégico
de Cartuja 93 y el pasado afio
miembro del Consejo Social. [l



de luchar para conseguir que la imbri-
cacién de la investigacion con las em-
presas sea cada vez mas sélida. El éxito
del Parque se debe en su mayor parte a
la investigacién de profesores y alum-
nos de la Escuela de Ingenieros. El 75%
de las 344 empresas y entidades ubica-
das en Cartuja 93 esta directamente re-
lacionado con la Universidad o con
trabajos de investigacion.

¢Es Cartuja 93 un buen destino para
los universitarios sevillanos?

Estoy seguro de ello. Tenemos en mar-
cha una “tecnoincubadora Marie
Curie”, formada por nuevas empresas
que se sittian partiendo de ideas en des-
arrollo, y que prueban su viabilidad en
el mercado. Cuantas mas empresas,
mas empleo.

éQue papel juegan las nuevas tec-
nologias de la informacion dentro
de Cartuja 937

Juegan un papel claramente funda-
mental en dos aspectos: el primero, es
que son la base para el completo des-
arrollo del resto de actividades que pue-
dan desarrollarse en cualquier empresa
o institucion. El segundo aspecto es que,
las TIC suponen el 78% del total de los
proyectos de nuestro parque cientifico
y tecnoldgico, puesto que, son el des-
arrollo de éstas los aspectos mas de-
mandados por las empresas.

¢Que supone Cartuja 93 para el te-
Jido industrial andaluz?

Una parte excelente y fundamental, e
incluso para el espafiol e internacional.
Se trata de un modelo a seguir, puesto
que hemos reutilizado una zona: la isla
de la Cartuja, sede de la Expo'92; mas
que ninguna otra Exposicién anterior.
Ademas es uno de los primeros par-
ques cientificos y tecnolégicos de Eu-

Nex/US namero 5 Entrevista al Consejero

Perez Saldana considera que la
sostenibilidad y la movilidad son
los retos mas importantes a los
que se enfrenta Cartuja 93. |

ropa. Estimamos que en el afio 2016
Cartuja 93 estard compuesta por unas
600 entidades, (empresas, centros de in-
vestigacion, de formacion, etc.), aproxi-
madamente el doble de las que existen.

éSera el gigante de la tecnologia en
Andalucia?

Sera un espectacular conglomerado
cientifico y tecnolégico, pero sobre todo
un barrio del conocimiento, que aporte
oportunidades de trabajo y que esté
dentro de la agenda cultural y de ocio.

¢A que retos se enfrenta Cartuja
937

Fundamentalmente, a dos: la sostenibi-
lidad, por eso estamos inmersos en el
Plan Proteja, un proceso de rehabilita-
cién de los espacios més dafiados y de
recuperacion de vegetacion; y la movi-
lidad, pues se prevé que en unos arios el
movimiento de personas en el entorno
de la Isla de la Cartuja alcance las
260.000. Necesitamos una accién inter-
modal entre el Cercanias y Metro de Se-
villa, y se pondran en marcha proyectos
pilotos de coches eléctricos a disposi-
cion de los trabajadores del Parque. 1l

IMAGENES: C. MARTIN - J. SANCHEZ.

“No paramos de
luchar para
conseguir que la
imbricacion de la
investigacion con
las empresas sea
cadavez mas
solida”




El acto se celebro en octubre en el Pa-
. raninfo de la Universidad de Sevilla. [l
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Fernandez de la Uega recibe el
| Premio “El techo de Cristal”

Lavicepresidenta primera del Gobierno dedico el galardon a “todas las mujeres que
hemos decidido luchar contra los prejuicios y elegir con libertad nuestro destino”

de la Universidad de Sevilla,

Maria Luisa Garcia, entreg6 el
pasado 14 de octubre en el Paraninfo
de la Universidad el primer Premio
“El Techo de Cristal” a la Vicepresi-
denta Primera del Gobierno, Maria
Teresa Fernadndez de la Vega, que
cerrd el acto con unas palabras de
agradecimiento y un llamamiento a la
igualdad en todos los dmbitos.

I- a presidenta del Consejo Social

El “Techo de cristal” es un obstaculo
invisible en la carrera profesional de
las mujeres, y de acceso al poder (a
pesar de su presencia manifiesta en
casi todos los sectores de la sociedad)
dificil de traspasar y que impide el
avance y la promocién de la mujer en
el mundo laboral. Es invisible porque
no existen leyes, ni dispositivos socia-
les establecidos, ni c6digos visibles
que impongan a las mujeres seme-

por Lourdes Enrile

“Laigualdad de
genero no puede
ser la hermana
pobre de los
grandes cambios
que se estan
perfilando”,

dijo De la Uega

jante limitacion, y se construye sobre
la base de otros rasgos que por ser in-
visibles son dificiles de detectar.

La primera oportunidad del Consejo
Social para abordar este tema tuvo
lugar con la organizacién de una
Mesa Redonda, donde pudo contar
con la presencia de destacadas muje-
res del ambito politico y empresarial.
“Fue una reflexién abierta sobre las
causas del techo de cristal, sobre las
medidas para combatirlo, una bts-
queda de propuestas alternativas y
creo que también un cierto anélisis
critico sobre nuestro papel en el di-
sefo de las soluciones. Sélo se pueden
abordar los problemas cuando se re-
conocen y se habla de ellos abierta-
mente”, tal y como afirmé en su
intervenciéon M? Luisa Garcia, Presi-
denta del Consejo Social.



De esta manera, el Consejo Social de
la Universidad de Sevilla, dentro de
su Plan de Actuaciones, a fin de fo-
mentar cauces de comunicacién entre
la Universidad y su Entorno Social, ha
creado el Premio El techo de Cristal
con el objetivo de reconocer la labor
de aquellas mujeres que logran tras-
pasar esa barrera, ese techo no visible
denominado “El Techo de Cristal”.

Las primeras palabras de agradeci-
miento de M” Teresa Fernandez de la
Vega, que recogio el Premio “El Techo
de Cristal” en su primera edicién, fue-
ron dirigidas a todas las mujeres: “Un
galardon que, entiendo, no es sélo
para mi, sino que lo recojo en repre-
sentacion de todas las mujeres que
hemos decidido no s6lo romper los te-
chos de cristal con los que inevitable-
mente nos hemos encontrado a lo
largo de nuestra vida, sino en general
luchar contra los prejuicios que han
impedido a tantas y tantas mujeres
poder elegir con libertad su destino”.

“Todos tenemos
que hacer mucho
mas”, advirtio

la premiada

En su discurso, plagado de guifios y
referencias a la labor de otras mujeres
en la lucha por la igualdad, nos re-
cord6 que nos encontramos ante una
“nueva realidad en la que la igualdad
entre hombres y mujeres no puede ser
la hermana pobre de los grandes cam-
bios econémicos y sociales que se
estan perfilando”.

De esta forma, la Vicepresidenta Pri-
mera del Gobierno, recalcé la impor-
tancia de avanzar desde todos los
ambitos de la sociedad en busca de so-
luciones. “Todos tenemos que hacer
mucho maés porque si algo hemos
aprendido en tantas décadas de rei-
vindicacién de nuestros derechos, es
que nada podemos dejar a su libre
discurrir, porque los viejos surcos de
la discriminacién atin son mds pro-
fundos que los nuevos cauces de la
desigualdad”. W
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Arriba, la presidenta del
Consejo Social dala
bienvenida a Maria
Teresa Fernandez de la
Uega, en compaiiia del
alcalde de Sevilla, Alfredo
Sanchez Monteseirin. A la
derecha, un momento del
discurso de la premiada.
Abajo, la vicepresidenta
primera del Gobierno
conversa con Maria
Angeles Maqueda,
profesora de Bellas Artes
y autora de la escultura
que se entrego como

galardon. |l
IMAGENES: NEXUS.
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O —
POR LA PROMOCION SOCIAL DE LA UNIVERSIDAD

El programa de Canal Sur 2 “Tesis” consigue el |1
Premio Consejo Social yMedios de Comunicacion

se ha convertido en el ganador de

la segunda edicién del Premio
Consejo Social y Medios de Comunica-
cién, en reconocimiento a la labor de la
prensa en la difusién de la actividad de
los consejos sociales universitarios, sus
funciones y sus actuaciones, asi como la
relacién entre la universidad y la socie-
dad. Segtin la presidenta del Consejo
Social de la US, Maria Luisa Garcia,
“Tesis merece este reconocimiento por
su trayectoria de mas de diez afios acer-
cando a los ciudadanos las actividades
académicas, culturales y de investiga-
cién que realizan las universidades an-
daluzas y sus consejos sociales”.

E 1 programa “Tesis” de Canal Sur 2

El programa lleva
mas de diez afnos
acercando la
Universidad a los
ciudadanos

Un momento de Ias deliberaciones del jurado que ha concedido el premio.

Asimismo, Maria Luisa Garcia ha que-
rido destacar, en nombre del jurado, la
calidad periodistica de los trabajos
presentados en esta edicién, y ha ani-
mado a los medios de comunicacién a
seguir contribuyendo a la difusion del
importante papel de nexo entre la so-
ciedad y la Universidad que desem-
pefa el Consejo Social.

LA REDACCION
DE NEXUS

En el mismo acto
de entrega del
Premio Medios
de Comunicacion,
el Consejo Social
de la Universidad
de Sevilla
reconocio la
labor que vienen

El jurado ha estado integrado por la
presidenta del Consejo Social de la

Universidad hispalense, Maria Luisa desempefiando
Garcia; la secretaria de este 6rgano, los alumnos de la
Antonia Hierro; el decano de la Facul- Facultad de

Comunicacion
que componen la
joven redaccion
de larevista
NexUS. B

tad de Comunicacién, Francisco Sierra;
la consejera del Consejo Social, Ana
Moreno; la presidenta de la Asociacion
de la Prensa de Sevilla (APS), Ana
Maria Carvajal, y el director de Comu-
nicacién de la US, José Alvarez. W
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Energética Sur se alza con el galardon

El grupo Energética Sur es el ga-
nador de la segunda edicién del
Premio de Incubacion de Empre-
sas, concedido por el Ayunta-
miento de Sevilla y el Consejo
Social, por su proyecto de desarro-
llo de energias renovables para la
desalacién y purificacién de aguas.
Su promotor, Alejandro Franco,
podra utilizar sin coste durante un

Nex/US nimero 5 Noticias del Consejo Social

ano los servicios municipales del
Centro de Recursos Empresariales
Avanzados (CREA). El segundo
premio ha recaido en el grupo
SGIG, por su proyecto “Sistemas
de Gestién de Incidencias Geolo-
calizadas”, y en el grupo
DOS_CERO, por su proyecto de
una web especializada en conteni-
dos editoriales y culturales.

111 PREMIO CONSEJO SOCIAL-CES
Reconocimiento ala excelencia

empresarial de Jose Maria Pacheco

El presidente ejecutivo de Konecta recogiendo el galardén.

José Maria Pacheco Guardiola, pre-
sidente ejecutivo de Konecta, ha re-
cibido el III Premio del Consejo
Social de la Universidad de Sevilla y
la Confederacién de Empresarios de
Sevilla (CES) a la Trayectoria Em-
presarial de Excelencia. “El premio
incentiva el mecenazgo y la relacion
entre la Universidad y la empresa”,
segin Marfa Luisa Garcia, presi-
denta del Consejo Social de la Uni-
versidad de Sevilla.

Por su parte, el presidente de la CES,
Antonio Galadi, defini6 al premiado
como “un empresario ejemplar y un
emprendedor que ha sabido adap-

tarse a los tiempos”. El premiado,
José Maria Pacheco Guardiola, reco-
noci6 que “sin la ayuda de la Uni-
versidad no podria haber puesto en
marcha ninguno de mis proyectos”.

El premio ha consistido en doce mil
euros y una escultura conmemora-
tiva de Pilar Sdenz Sanchez Dalp,
alumna de tercer ciclo de la Facultad
de Bellas Artes de la Universidad de
Sevilla, enlazando y combinando de
esta forma tejido productivo, Artes
y Humanidades. La dotacién econé-
mica del premio se ha destinado a
un proyecto de discapacidad de la
Universidad de Sevilla. |

N
BREDUES

Jornadas “De la
Universidad a la Empresa”

La Asociacién de Empresarias de Sevi-
lla (AES) ha organizado las jornadas
“De la Universidad a la Empresa” con
la colaboracion del Consejo Social de la
US en el marco de la segunda edicién
del “Foro de Didlogo”. En este encuen-
tro, que tuvo lugar en la Escuela de Es-
tudios Empresariales, Marfa Luisa
Garcfa manifesté que, ante la situacion
actual del mercado de trabajo, la uni-
versidad debe “incentivar el espiritu
emprendedor y transmitir valores
como la creatividad, la iniciativa, la res-
ponsabilidad, la capacidad de afrontar
riesgos y la independencia”.

Encuentro entre empresas
de energias renovables

El Consejo Social celebré el pasado 30
de noviembre un Seminario Universi-
dad-Empresa para analizar la oferta
de investigacién de la Universidad de
Sevilla al sector de las energias reno-
vables, en el que participaron repre-
sentantes de empresas locales, asi
como los lideres de los grupos uni-
versitarios de investigacién en este
ambito. El encuentro ha servido para
conocer las demandas de las empre-
sas para propiciar un acercamiento
del tejido empresarial al mundo uni-
versitario. [l
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CES CONSE]JO SOCIAL

[Hasta el 31 de enero de 2010]

[Titulados de la Universidad de Sevilla con
trayectoria empresarial de excelencial

CION
A PUIGCERVER
[Hasta el 31 de enero de 2010]

A """"lioenciadusydipl(;mados
d de Sevilla o personas que estén o
s a la misma]

[Consejo Social]

12.000 Euros (que podran ser puestos a
Ll‘sposiclén de(l1 po de invegt'iacifm 0
Departamento Universitario que le parezca
pertinente al premiado y Escultura
conmemoratival

[18.000 Euros, Digloma
acreditativos y publicacion del libro]
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A [Hasta el 31 de enero de 2010]
[0S [Personal investlgador y alumnos de
'segundo ciclo de la Universidad de Sevilla]
[Hasta el 31 de enero de 2010]

|Alumnos matriculados en la Facultad
de Bellas Artes de la Universidad de
Sevilla, en el curso escolar 2009-2010,
asi como quienes hayan terminado su
licenciatura en dicha Facultad en el
curso 2006-2007 o posteriormente]

[Consejo Sociall

Utilizacion durante un afio sin costes de
servicios de incubacion que ofrece el
centro de Recursos Empresariales
Avanzados (CREA) del A miento de
Sevbillas (Primer Premio) Utilizacion por
periodo de un afno de los servicios del area

[Consejo Social] de pre-incubacion de CREA (Segundo
premio)]

[Importe en metalico de 2.500 Euros]|
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Instalaciones fotovoltaicas que cubren

los patios de Palmas fAltas. [l

-

Abengoa

Por un mundo mas habitable

El Campus Palmas Altas es la nueva apuesta de Ia multinacional andaluza por
incentivarla construccion sostenible y el uso de tecnologias medioambientales

lidad, disefio y andalucismo”. Asi

definio el presidente de Abengoa,
Felipe Benjumea, el disefio del Campus
Palmas Altas (CPA), el mayor complejo
tecnolégico empresarial del Sur de Es-
pafia. Su inauguracion, que tuvo lugar
el pasado 23 de septiembre y estuvo
presidida por los Reyes de Espafia, dio a
conocer este hito de la arquitectura de
vanguardia.

U na 6ptima fusién entre sostenibi-

La nueva sede de la multinacional an-
daluza, que cuenta con una superficie
de més de 41.000 m? ha supuesto una
inversion de 132 millones de euros, asu-
mida conjuntamente con el Ayunta-
miento de Sevilla. En el CPA, Abengoa
agrupara todos los grupos de negocios
que tiene repartidos por la ciudad:
Solar, Bioenergia, Servicios Medioam-
bientales, Tecnologias de la Informa-
cion e Ingenierfa y Construccion
Industrial. Asimismo, se cedera espacio

rpoR Alba Moreno

En Palmas Altas,
Abengoa agrupara
todos los grupos
de negocios que
tiene repartidos
porla ciudad

para que puedan instalarse otras em-
presas e instituciones que, como Aben-
goa, aspiran a “construir un mundo
mas sostenible a través del uso racional
de los recursos naturales”.

El campus ha sido disefiado por un
equipo liderado por el arquitecto brita-
nico Richard Rogers -galardonado en
2007 con el premio Pritzker, conside-
rado el Nobel de la arquitectura- en el
que, ademas, han participado Vidal y
Asociados Arquitectos, el estudio sevi-
llano Juan Fernandez Carbonell e Inge-
nierfa Arup. Rogers ha logrado
proyectar un espacio con zonas de
paseo, en las que cobran protagonismo
las especies autdctonas, el agua y las
zonas de descanso. “He conseguido
conjugar los patios, las plazas y las
fuentes andaluzas en la construccién de
este complejo de forma éptima y soste-
nible”, explico el arquitecto durante la
inauguracion.
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El Complejo Palmas Altas, ademas, fue
premiado en octubre de 2008 por el
Consejo de Construccién Verde de Es-
tados Unidos (USGBC) con el certifi-
cado Leed Platino, la puntuaciéon mas
elevada de un sistema de calificacién
que premia construcciones “verdes”.
Asi, el CPA se alza como el complejo
mas sostenible de toda Europa.

Investigacion, Desarrollo e Innovacion
(I+D+i) son las claves que caracterizan
el espiritu de una multinacional que
promueve “la tecnologia del siglo XXI,
que tiene que ser limpia, sin emisiones
de gases de efecto invernadero, compe-
titiva y almacenable”, dijo Benjumea
durante el acto de inauguracion.

Diseno sostenible

Palmas Altas es un ejemplo de gestion
medioambiental y ahorro energético.
Sus instalaciones se caracterizan por su
edificacion compacta, es decir, el espa-
cio ha sido distribuido en funcién de
sus usos, al tiempo que se ha intentando
que la exposicién al sol de las fachadas
quede reducida al minimo, por lo que
se conseguird mantener una tempera-
tura estable. Ademas, en el interior de
las vigas de los siete edificios que con-
forman el complejo, se ha instalado un
sistema por el que circula agua fria, el
modo mas eficiente para refrigerar los
espacios cerrados.

A fin de fomentar el uso de la luz natu-
ral, todos los edificios han sido acrista-
lados. Con ello se pretende aprovechar
al méaximo la luminosidad, a la vez que
se reduce el consumo de energfa. El
CPA también estd dotado con un con-
junto de paneles solares fotovoltaicos
que transforman la luz en energfa solar.
Asf se consigue producir el 66% de la
energia que consumen las instalaciones.
El CPA tan solo tendra que comprar un
22% de la energfa que consume.

A la derecha, un cientifico inves-
tiga en los laboratorios del cam-
pus. Abajo, una vision aérea de la
plataforma solar PS20, ubicada en
Sanlucar laMayor. [l

Espejos como girasoles

Ubicada en Sanltcar La Mayor (Sevi-
lla), la plataforma solar “PS20”, también
del grupo Abengoa, fue inaugurada ese
mismo 23 de septiembre por los Reyes
de Espania. La torre de esta plataforma,
de 165 metros de altura, genera en la ac-
tualidad 20 megavatios de potencia, lo
que permite abastecer con energia lim-
pia a 10.000 hogares y evitar asf la emi-
sién a la atmodsfera de unas 12.000
toneladas de CO2.

El funcionamiento de esta plataforma,
la segunda del mundo, se basa en la ge-
neracién de electricidad mediante la ob-
tencion del calor de la radiacién solar.
Los mas de 1.000 espejos que confor-
man dicha torre, de 120m? cada uno,
“siguen al sol de la misma forma en que
lo hacen los girasoles”, sefialé Benju-
mea. La central, que lleva suminis-
trando electricidad desde abril, ha
logrado obtener en las pruebas de pro-
duccién mas energia que la capacidad
tedrica de su disefio. Segtin Benjumea,
“Espafia y Europa estdn revolucio-
nando las posibilidades de generacién
eléctrica a partir del sol”. W
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Implicacion social

Los Consejos Sociales de Andalucia premian las
buenas practicas entre la universidad y su entorno

Los galardones se dividen en cinco modalidades que reconocen la interaccion con el
mundo empresarial, la innovacion tecnologica y las iniciativas emprendedoras

que los Consejos Sociales de An-

dalucia conceden a la Implicacién
Social en las Universidades Ptblicas
Andaluzas se celebrd, en su segunda
edicidn, el pasado 23 de noviembre en
el Paraninfo de la Universidad de Sevi-
lla, bajo la organizacién del Consejo So-
cial de la Hispalense.

E 1 acto de entrega de los premios

Con estos premios se persigue dar a co-
nocer las “buenas practicas”que se des-
arrollan en las universidades andaluzas
con su entorno social y econémico, y a
la vez tratar de reconocer la generacién
de un ambiente favorable a la iniciativa
comun universidad-empresa, asi como
las aportaciones de la Universidad a la
innovacién tecnolégica y a la iniciativa
emprendedora, a través de las distintas
modalidades de que consta el premio.

Gran Empresa

Ala Gran Empresa que mejor haya ar-
ticulado y consolidado lazos o proyec-
tos de colaboracién con una
Universidad Publica de Andalucia. La
ganadora de esta modalidad es la Aso-
ciaciéon de Grandes Industrias del
Campo de Gibraltar, por el proyecto
denominado “El compromiso empre-
sarial con el desarrollo de una co-
marca”.

PYME

A la PYME, que igualmente, mejor
haya articulado esos lazos universidad-
empresa, siendo esta modalidad una
nueva incorporacion en esta convoca-

por Lourdes Enrile

Foto de familia de todos los galardonados en los Premios a la Implicacion Social.

El acto de entrega
de los premios

se celebro

en el Paraninfo

bajo la organizacion
del Consejo Social
de la US

toria. Nutesca S.L., empresa familiar de
Jaén, ha recibido el maximo galardén en
esta modalidad, en reconocimiento a su
proyecto de Obtencion de una biofor-
mulacion para el control del patogeno
verticillium dahliae en los olivares de
Andalucia.

Centro universitario

Al Centro, Departamento, Instituto
Universitario o de Investigacién de
una Universidad Publica de Andalu-
cia que, por sus resultados o proyec-
tos, mejor demuestre una trayectoria,
orientacién y acercamiento a las in-
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El CNA, premiado de la Hispalense

El Centro Nacional de Acelerado-
res, ubicado en la Isla de la Cartuja
de Sevilla, ha recibido el Premio
Implicacion Social en la modalidad
de Centro Universitario, en reco-
nocimiento a sus nuevas técnicas
de diagndstico para aceleradores
de particulas del futuro. El CNA,
perteneciente a la Universidad de
Sevilla y al Consejo Superior de In-
vestigaciones Cientificas (CSIC),
conmemord su décimo aniversario
el pasado 30 de octubre.

Entre sus proyectos puestos en
marcha, destaca un nuevo labora-
torio de irradiacién por fotones y
un tomoégrafo PET de humanos,
para mejorar la visualizacién de los
radiofdrmacos en pacientes y la ca-
lidad de radiacién de materiales.

Ambos proyectos se incluyen en el
Plan Estratégico 2010-2013 del
CNA, orientado a aumentar la ex-
pansién de sus prospectivas inter-
nacionales. |l

quietudes y problemas de los sectores
productivos. En esta modalidad, el
premio ha recaido en el Centro Na-
cional de Aceleradores de la Univer-
sidad de Sevilla, por su proyecto
denominado Novel Diagnostic Tech-
niques fot Future Particle Accelera-
tors: Marie Curie Initial Training.

Entidad de caracter social

Ala entidad de caracter social que haya
destacado por su grado de innovacién
social y que lo haya sido como resul-
tado de la trayectoria de colaboracién
Universidad-Sociedad en Andalucia. La
Asociacién de Antiguos Alumnos de la
Universidad de Huelva “3 de marzo”,
galardonada con el premio de esta mo-
dalidad, tiene como objetivo crear vin-
culos entre la sociedad onubense, la
universidad y sus antiguos alumnos.

Cooperacion Universidad-
Empresa

A las Plataformas de Cooperacién Uni-
versidad-Empresa que presenten la tra-
yectoria de gestiéon mas eficiente, al
tiempo que mas innovadora, en el am-
bito de la colaboracién Universidad-So-

OTRAS CANDIDATURAS
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Abengoa Yy la Maestranza, finalistas

Abengoa, la Real Maestranza de
Caballeria y la Escuela de Ingenie-
ros de Sevilla han sido otras de las
entidades sevillanas que han resul-
tado finalistas en las modalidades
de Gran Empresa, Entidad de Ca-
récter Social y Plataforma de Coo-
peracion Universidad-Empresa,
respectivamente.

ciedad en Andalucia. Este premio se ha
destinado a la Universidad de Almeria
y la Fundacién Mediterranea, por su
iniciativa de gestion de empleo y prac-
ticas a través de la red Icaro.

Premio Extraordinario

El Foro de los Consejos Sociales de las
Universidades Publicas de Andalucia
ha acordado hacer entrega de un Pre-
mio Extraordinario, que ha recaido en
la Red OTRI de Andalucia, por sus bue-
nas practicas de colaboracién en red
para la Transferencia del Conocimiento
de las Universidades Andaluzas y
transferencia de los resultados de in-
vestigacion desde los organismos pu-
blicos de investigacion y las
universidades, colaborando con los dis-
tintos agentes del entorno productivo y
social. [

Los finalistas han recibido un di-
ploma acreditativo, como mencion
especial al trabajo que vienen des-
arrollando, destacando la impor-
tancia de la conversion del
desarrollo cientifico en el avance
social, econémico, y la creatividad
y la cultura empresarial, ligada a
los centros universitarios. [l

IMAGENES: NEXUS.
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Participo luego existo

El CADUS lleva siendo, desde hace veintisiete anos, la
voz de los estudiantes

nos de la Universidad de Sevilla

(CADUS) con el objetivo de tra-
bajar para la democratizacion de la Uni-
versidad, por la mejora de la calidad de
la ensefianza y por el reconocimiento
de los derechos de los alumnos.

E n 1982 nace el Consejo de Alum-

El CADUS es el mayor 6rgano de re-
presentaciéon estudiantil dentro de la
Universidad de Sevilla. En €1, todos los
delegados de alumnos de cada Facul-
tad o Escuela se retinen y se coordinan
por el sistema de doble mayoria, es
decir, las decisiones deben estar apoya-
das previamente por las Asambleas de
cada Centro, o ratificadas después si no
fuera posible por urgencia. A los plenos
del Cadus pueden asistir todos los
alumnos para expresar su opinién, con-
taran, esto es, con voz, pero no con
voto, derecho exclusivo de los delega-
dos de centro.

El lugar de reunién, normalmente, es el
Pabellén de Uruguay (junto a la Biblio-
teca Infanta Elena, en el Prado de San
Sebastian). Dicho pabellén fue conse-
guido tras las protestas de los estudian-
tes tras reivindicar su derecho a un
espacio propio autogestionado. Allf te-
nemos nuestra sede, en la primera
planta. El espacio lo compartimos con el
SACU (Servicio de Asistencia a la Co-

POR Lara Monrosi Otero

Delegada del Consejo de Alumnos de la US (CADUS)

munidad Universitaria), Asistencia al es-
tudiante extranjero, un gimnasio y di-
versas asociaciones de estudiantes que
tienen alli su sede. Cada afio, de entre
todos los delegados de Centro, se elige a
una delegacion del CADUS (que repre-
senta a los 60.000 alumnos de la US).
Todas las decisiones que tomen serdn ra-
tificadas por el pleno del Consejo, siendo
medidas del todo representativas.

Pero para entender bien lo que verda-
deramente significa la institucién del

Pabellon de Uruguay, sede del CADUS.

CADUS debemos repasar un poco su
historia. Como hemos dicho anterior-
mente, el consejo se forma en 1982, gra-
cias a las presiones de los estudiantes
por estar dentro del juego politico de las
universidades. En mayo de 1983 se pro-
ducen las primeras movilizaciones es-
tudiantiles para pedir participacién en
los érganos de gobierno de la Universi-
dad. Un afio mas tarde, en el curso 84-85
se conoce el borrador de los Estatutos de
la Universidad que habia elaborado el
Claustro. El texto es una provocacion




para los estudiantes por lo que el
CADUS pone en marcha una camparia
de informacién que desencadena la mo-
vilizacién de 35.000 estudiantes. Los
cursos 85-86 y 86-87 vendran marcados
por la participacién en el nuevo Claus-
tro surgido de los Estatutos con el obje-
tivo de reformar el texto estatutario, y
finalmente en marzo de 1988 se aprueba
su reforma. Tras afios de manifestacio-
nes, encierros, cortes de trafico y asam-
bleas, los estudiantes consiguieron que
la Universidad de Sevilla tuviese los Es-
tatutos mas progresistas del Estado.

Pasos hacia delante

Este ano, desde el CADUS hemos in-
tentado poner en marcha la vuelta a las
raices democréticas de la que surgio el
CADUS, con una politica de transpa-
rencia basada en el consenso entre
todos los estudiantes. Con la puesta en
vigor del llamado articulo 27 (presente
en el Reglamento General de Activida-
des Docentes) los estudiantes, a través
de las delegaciones de centro, exigieron
diferentes medidas de protesta. Es por
ello por lo que tuvo lugar, el pasado 7
de octubre, la primera Asamblea de
Universidad, esto es, la paralizacién de
la vida académica en todas las faculta-
des y escuelas, para poder reunirnos y
llegar a un consenso.

Por otra parte, estamos llevando a cabo
proyecto innovadores, como es el caso
de la television y la radio universitaria.
Dicho proyecto estard totalmente finan-
ciado por el presupuesto del CADUS y
tendrd como objetivo fomentar un
mejor flujo de informacién entre los es-
tudiantes, tanto de materias internas de
la Universidad (normas nuevas, regla-
mentos), de su vida cultural (actos, cur-
sos) y la vida deportiva (campeonatos
del SADUS). Por otra parte, también
mostraremos la vida fuera de las facul-
tades, ya sea a nivel cultural (conciertos,
teatro) como problemas que afectan el

Nex/US nimero 5 Firma invitada

La Asamblea de Universidad supone la paralizacion de la vida acadéemica.

dia a dia de los estudiantes. Nuestro
lema es “alli donde haya un universita-
rio, estara la informacion”.

Jornadas historicas

Todos los afios, el CADUS organiza
unas jornadas de formacion para nue-
vos delegados de centro. La idea es, ba-
sicamente, introducir y ensefiar los
conceptos basicos que se deben saber
acerca de una delegacién de alumnos,
(qué hacer cuando tienes un problema
con un profesor, saber cuantos regla-
mentos tenemos a nuestra disposicion,
saber llevar una asamblea, etc). Este
afio, también hemos introducido una
charla sobre oratoria, que nos ilustré
acerca de cémo debemos hablar en pu-
blico, la comunicacién no verbal, etc.

Pero sin duda, lo mas innovador y ex-
traordinario de estas pasadas jornadas
de formacion, fue la charla que nos ofre-
cieron los miembros fundadores del
CADUS. Nos invitaron a descubrir la
historia de la institucion que ahora
mismo presidimos, una institucién que
se consiguid gracias al esfuerzo y a las
movilizaciones de miles de estudiantes.
Gracias a esta charla, supimos apreciar
mejor los derechos que ahora mismo
poseemos, que se recogen en el estatuto
aun vigente. [l

IMAGENES: NEXUS.

Nuestro lema es
“alli donde haya
un universitario,
estarala
informacion”
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El valor del trabajo

Jose Manuel Pumar Marino

Presidente ejecutivo del Consejo de Administracién de Inmobiliaria del Sur S. A. desde el afio 1983
hasta 2005. m Galardonado con el II Premio del Consejo Social de la Universidad de Sevilla y la
Confederacién de Empresarios de Sevilla (CES) en 2008.

los 26 afios. Su esfuerzo y dedi-

cacién le han llevado a lo mas
alto del panorama empresarial de Se-
villa. Hoy, a los casi 80 afios de edad,
José Manuel Pumar se ha convertido
en todo un referente social, en un ejem-
plo a seguir. No obstante, su condicién
de trabajador incansable no le permite
ver en esto el colofén de una trayecto-
ria de mas de 50 afios. El valor del tra-
bajo como camino hacia el éxito es algo
que José Manuel, Presidente de Honor
de Inmobiliaria del Sur S. A., conoce a
la perfeccion. La dedicacion y el es-
fuerzo, junto con unos sélidos pilares
educativos, fueron la puerta hacia un
manana prometedor.

C omenzo su carrera profesional a

La Universidad fue el punto de par-
tida, una etapa de muy buenos recuer-
dos para él. Aqui fue donde inici6 sus
estudios de Derecho, materia que le re-
sultaria de gran utilidad en el futuro.
Con el titulo bajo el brazo, comenzé
una breve estancia como pasante en un
conocido bufete de la ciudad. Ese fue
el origen del caracter conciliador que
ha mostrado durante toda su vida, un
rasgo que hunde sus raices en esa cui-
dada educacién antes mencionada. A
los pocos afios, en 1956, se incorporé a
la empresa textil Hytasa, fundada por
el padre de José Manuel, Prudencio
Pumar. Los 23 afios siguientes que
pasé en la compania fueron tiempo su-
ficiente para atesorar una gran expe-
riencia de direccién, ya que la empresa
contaba con unos 2.000 trabajadores.
Aunque en un principio desempefié
cargos mas modestos, con el tiempo
José Manuel llegé a ocupar los puestos

porJose Maria Lissen

Pumar recibio el Premio CES a la Trayectoria Empresarial de Excelencia, en 2008.

El crecimiento
sostenido junto
con la busqueda
de rentabilidad,
sus claves para
superarla crisis

economica

de Consejero Delegado y Presidente.
Fue éste un periodo en el que valoré de
manera primordial el futuro de los tra-
bajadores, decantandose por el com-
ponente social de la empresa.

Por su labor en Hytasa y el prestigio lo-
grado en el sector, José Manuel presi-
di6 la Asociacion Nacional de
Empresarios Desmotadores de Algo-
don, donde tuvo que defender los in-
tereses de los desmotadores ante la
Administracién y las instancias euro-
peas. Su titulo de abogado y un cono-
cimiento fluido del francés, aprendido
tras varias estancias en Francia de
joven, le otorgaban todos los materia-
les para defender la rentabilidad de un



sector que habfa dado mucho a Anda-
lucia. Por desgracia, la realidad de la
actividad textil cambi6 radicalmente a
finales de los afios 70. La falta de com-
petitividad del sector hizo que el Es-
tado incautara Hytasa en 1980. El fin de
esta fructifera etapa, a la que habia de-
dicado los mejores afos de su vida, no
hizo sino aumentar su empuje empre-
sarial.

Su paso por Inmosur

En 1983, José Manuel Pumar fue nom-
brado Presidente del Consejo de Ad-
ministracién de Inmobiliaria del Sur.
Tras su paso por Hytasa, la realidad
econémica de esta ‘nueva’ empresa
era mucho maés clara. Fundada en
1945, los comienzos de Inmosur fue-
ron modestos, con una actividad cen-
trada basicamente en el barrio de Los
Remedios. En cambio, a principios de
los 80 la compafiia ya estaba consoli-
dada en el mercado. La presidencia de
José Manuel no hizo sino ampliar ho-
rizontes hacia el optimismo.

Un afio después impulsé la entrada de
la inmobiliaria en el mercado de valo-
res, en la Bolsa de Madrid. Este hecho
supuso para la empresa el cumpli-
miento de unos estrictos requisitos de
transparencia y formacién con los que
nunca ha fallado. José Manuel aposté
por la modernizacién, reto que obli-
gaba a trabajar con mas rigor si cabe. El
tiempo ha demostrado que la decisién
fue acertada. En palabras de Ricardo
Pumar, hijo de José Manuel y actual
Presidente de Inmosur, “la compra de
un inmueble es la decisién mas impor-
tante de la vida de una persona, de ahi
la exigencia de ofrecer un buen servi-
cio”. La méaxima iniciada por José Ma-

La gran labor profesional de José
Manuel Pumar se ha convertido en
un referente para el mundo em-
presarial andaluz. |

nuel es la que todavia perdura en la
empresa sevillana.

La experiencia ha dado a Inmosur una
posicién muy buena para afrontar la
actual situacién de crisis. “El sector in-
mobiliario adolecia de sus propios de-
fectos, fabricando en 2006 mas del
doble de viviendas que se podian com-
prar. Eso era insostenible, ha quedado
claro que el sector necesita un ajuste”,
comenta Ricardo Pumar, que ve como
principal solucién el mantenimiento de
estrategias mas prudentes: “Ante esta
situacién de colapso, las empresas que
mantienen un crecimiento sostenido,
buscando la rentabilidad mas que el ta-
mafo sin comprometer el futuro, son
las que consiguen sortear la dificil si-
tuacién”.

La gran labor de José Manuel Pumar se
ha convertido en un referente para el
mundo empresarial andaluz. En junio
de 2008, recibi6 el II Premio del Con-
sejo Social de la Universidad de Sevilla
y la Confederacién de Empresarios de
Sevilla (CES), como reconocimiento a
una trayectoria profesional intachable,
hoy valorada por todos.
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Buenas ideas,
ideas premiadas

Estudiantes de la Universidad de Sevilla reciben premios a los mejores proyectos de fin de carrera. @ Una
hoja de calculo para teléfonos méviles, un sistema de control remoto para maquinaria industrial y un pro-
yecto enfocado al ahorro energético son algunas de las ideas premiadas del curso pasado.

roR Belen Zurbano

n sistema de salud electrénica,

una herramienta para la creaciéon

de cursos virtuales, un proyecto
sobre el ahorro energético en motores
industriales, una aplicacién ofimatica
para teléfonos méviles... Estos son al-
gunos de los muchos proyectos lleva-
dos a cabo por estudiantes de la
Universidad de Sevilla que han obte-
nido como reconocimiento el premio
“Mejor Proyecto Fin de Carrera” en los
dltimos afios. Estas ideas desarrollan las
habilidades adquiridas por los alumnos
en su formacién universitaria y contri-
buyen a la mejora de la sociedad.

‘evens ctorma ol prermo anuat 3l major proyecto fin de canete 8
Bona Refoyo Ruiz

Juan Vege Cazalla

La concesion de los premios, en la que remacon com un mpore e | D00 por el praysenc:

. . b TN oara daposithn movil besadao Android”
a veces colaboran entidades privadas, St o e

fundaciones y colegios oficiales, viene
determinada por una comisién en la

Borja Refoyo y Juan Uega reciben su premio en la Escuela de Informatica.

que participan tanto profesores de la
escuela como responsables de las em-
presas, colegios o fundaciones partici-
pantes.

En la Escuela Técnica Superior de In-
genieria Informética, Borja Refoyo y
Juan Vega han desarrollado uno de
los proyectos premiados: “Hoja de
calculo para dispositivo mévil basado
en Android”. Android es un sistema
operativo para teléfonos moviles des-
arrollado por Google y que se en-
cuentra en marcas como Samsung,
HTC o Motorola. Y Androffice es la
hoja de calculo disefiada por estos dos
informaticos ya que, Android, a dife-
rencia de Iphone (otro de los grandes
sistemas operativos para telefonia
movil), no tenfa desarrollada ninguna
aplicacién de hoja de calculo. Androf-

fice, ademas, tiene la peculiaridad de
soportar tanto el formato .xls (Micro-
soft) como .odt (OpenOffice) hacién-
dola doblemente practica.

La aplicacién, disponible en el mer-
cado de aplicaciones de Google para
Android y que cuenta con su propia
web (androffice.com) es sdlo el co-
mienzo de un proyecto atin mayor: la
creacién de todo un sistema ofimatico
para gestiéon moévil. En la actualidad,
Borja y Juan estan desarrollando tanto
el procesador de textos como una he-
rramienta de sincronizacién con Go-
ogle docs, un programa gratuito que
permite crear y gestionar documentos
desde el mévil tal y como se hace
desde el ordenador.



Este proyecto ha recibido el premio
por la titulacién de ingenieria infor-
matica, con una cuantia de 1.000
euros, que concede la Fundacién Fi-
detia (Fundacién para la Investiga-
cién y el Desarrollo de la Tecnologias
de la Informacién en Andalucia).
Ademas, este afio la empresa Everis
Spain ha concedido 1.000 euros adi-
cionales y una oferta de trabajo para
los responsables del proyecto.

Trabajo en equipo

Pero Borja y Juan son, sobre todo, un
gran equipo, y eso se trasluce en cada
una de sus palabras. “Solos no hubié-
ramos podido”, asegura Borja mien-
tras Juan asiente: “somos una
balanza”. Puede decirse que el co-
mienzo de su proyecto se inicié
cuando, como buenos amantes de la
informadtica, se fueron a finales de
Julio a la Campus Party y alli se les
acabd de encender la luz con An-
droid. En la zona Google consiguie-
ron interesar a los representantes de
la empresa y presentarles su proyecto,
lo que, cuentan, fue “una auténtica lo-
cura” ya que tuvieron que prepararlo
todo muy rapido y encima la herra-
mienta jfall6 en el primer intento! A la
segunda funciond, y ahora se rien,
“fue el efecto demo”. Si el trabajo en
equipo es una de las competencias de-
mandadas en el actual mercado labo-
ral, ellos, pueden dar ejemplo.

Ingenieros otorga 7 premios

En la Escuela Técnica Superior de In-
genieria (ETSI) se otorgan en la actua-
lidad un total de siete premios
concedidos por las catedras CEPSA,
ENDESA, HOLCIM, INERCOy los co-
legios de ingenieros industriales, de te-
lecomunicaciones y aeronauticos. José
Luis Martinez, profesor que forma
parte de la comisién del premio de la
catedra ENDESA, nos cuenta que pri-
man criterios tales como “el alcance del
proyecto, su grado de innovacién o la

Manuel Barragan, ganador del
premio Endesa por su proyecto
sobre ahorro energético en moto-
res industriales. |

originalidad”. Este premio, creado
hace ya cinco afios, ha otorgado en esta
edicién su galardén, de 3.000 euros, a
Manuel Barragan Villarejo.

Manuel tiene 25 afios y se acaba de li-
cenciar en ingenieria técnica indus-
trial en la especialidad de eléctrica.
Este ingeniero ha desarrollado su pro-
yecto en el campo del ahorro energé-
tico en materia industrial. La correcta
estimacién de la carga de los motores
en la industria puede conllevar una
seleccién adecuada de dichos motores
y, asi, la reduccién del gasto, tanto
energético como econémico. Esto au-
mentarfa la competitividad de los
productos (que disminuyen su coste)
y reduciria la contaminacién.

Tras comparar algunos de los dife-
rentes métodos de estimacion de
carga que existen para apreciar la
carga de un motor de induccién (el
mayoritario en nuestra industria)
Manuel ha establecido como el sis-
tema mas exacto el “método de po-
tencia eléctrica en la entrada”. En la
actualidad Manuel esta desarrollando
auditorias con este método a dos em-
presas de la provincia. [l

IMAGENES: B. ZURBANO.
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Dos egresados
de Informatica
haninteresado
a Google con su
proyecto de una
hoja de calculo
para telefonos
moviles
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PALMAS ALTAS, UNA APUESTA POR LA SOSTENIBILIDAD

El Campus de Palmas Altas (CPA), la
nuevasede de Abengoa que inaugura-
ron los Reyes de Espaiia el pasado mes

de septiembre, se ha convertido en el
mayor comple jo tecnologico empre-

sarial de Andalucia. El CPA agrupara
todos los grupos de negocios que
Abengoa tiene repartidos por Sevilla:
Solar, Bioenergia, Servicios Medioam-
bientales, Tecnologias de la Informa-

cion e Ingenieria y Construccion In-
dustrial. Disefiado por el prestigioso
arquitecto Richard Rogers, el com-
plejo es un ejemplo de gestion me-
dioambiental y ahorro energeético. |l




